Foraldrakooperativet Férskolan Minigiraffen

Styrelsens verksamhetsberattelse for 2024
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Styrelsens sammansattning

Ordférande Henrik Sundstrom

Vice ordférande Josefine Wallgren
Sekreterare Bashir Tajik

Ekonomiansvarig Gustav Pettersson
Personalansvarig Elin Wigge Elwin
Materialansvarig Lisa Eneroth

Ledamot och rektor Anna Gutenmark
Suppleant och IT-ansvarig Ingrid Engstrand

Styrelsens arbete 6vergripande

Styrelsens arbete regleras av stadgar samt befattningsbeskrivningar som finns pa hemsidan.
Styrelsen har sammantratt varje manad, storre delen av aret genom moéten i férskolans lokaler i
kombination med videolank. Arbetet har fortsatt med aktuella projekt och processer som styrelsen
antingen fastlagt i verksamhetsplanen eller som uppkommit under aret. Nedanstaende
verksamhetsberattelse sammanfattar det som genomférts under aret oavsett om det varit del av
verksamhetsplanen eller uppkommit under aret.

Avslutade samt paboérjade projekt och processer

Overgripande egenkontroll skyldigheter

Gransdragningslistan 6ver uppgifter, underhall och ansvar utifran miljobalken, skollagen och
arbetsmiljolagen utgor grunden i arbetet. Ett flertal avvikelser adtgardas genom beslut att det alltid
ska finnas utbildad personal pa plats med barnen; exempelvis sdkerstallande av kompetens inom
HLR, krisplaner och rutiner, utbildning och/eller stérre erfarenhet inom barnomsorg enligt skollagen,
och sakerstédllande av barns trygghet och integritet i enlighet med skollagen och barnkonventionen.

Vi fortsatter aven uppmana hyresvarden att arbeten bor vara fackmannamassigt utforda, framst
utifran barnsdkerhet och god arbetsmiljo, samt besiktigade av certifierad besiktningsman nar detta
ar ett krav. D3 vi fran och med arsskiftet bedriver verksamheten i egna lokaler éver tar vi sjalva detta
ansvar. Vi kommer under aret att ta fram ett dokument rérande Egenkontroll som fastighetsadgare.

Stadrutiner

Enligt personalens utvarderingar tycks upplagget med innegrupp samt egen lokalvardare fungera bra.
Inga avvikelser har inkommit géllande stadning fran vare sig personal eller foraldrar under aret. De
stadrutiner som togs fram under pandemin har fortsatt med bland annat mer frekvent rengoring av
leksaker och mobler.

Den nuvarande lokalvardaren sa upp sig i slutet av aret (2024). Arbetet pagar for en permanent
|6sning. Just nu anvands ett externt foretag i de nya lokalerna.

Agar- och ledningsprovning
Vilka styrelseledamoter som besitter vilken insikt har sammanstallts tillsammans med information
och bilagor som skickats till kommunen.

Under 2023 genomforde kommunen ett tillsynsbesok pa forskolan. Den huvudsakliga brist som
identifierades var rorande det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva. Styrelsen har
darfor dokumenterat det systematiska kvalitetsarbetet och fortsatter att géra sa dven i ar. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska ligga till grund for hur verksamheten ska utvecklas och darfor
kombineras fran och med 20223 uppféljningen av det systematiska kvalitetsarbetet och
verksamhetsplanen.

2(4)



Lokalfragan

Under aret har lokalfragan och byggnationen i omradet varit huvudtemat fér styrelsen. Planen vid
foregaende arsstimma fick ett mycket abrupt slut ndr kommunen beslutade att inte krdva nagon
byggnation av en ny férskola. | samband med detta dék det dock upp en férskolefastighet till
forsaljning pa Teknikringen 18 i Linképing. Foreningen och styrelsen beslutade under aret att kdpa
fastigheten for 5.600.000 kr. Finansieringen har skett genom Ian i Swedbank 2,7m kr som &r
upptagna i det nybildade fastighetsbolaget Linkoping Idéflodet 3 AB som &ger fastigheten pa
Teknikringen 18. Den resterande kdpeskillingen betalades via kopa av aktierna i fastighetsbolaget
Linkdping Idéflodet 3 AB. Dessa aktier koptes med foljande fordelning.

Forskolan Minigiraffen 1 781 865 kr

Anna Gutenmark 200 000 kr
Ylva Aspenberg 300 000 kr
Henrik Sundstrom 660 000 kr
Totalsumma 2 941 865 kr

| samband med kdpet gjordes en avrakning for hyresintakter for december som erhallits av
Bonadsudden som var sdljare av fastigheten och det nybildade fastighetsbolaget Linkoping Idéflodet 3
AB.

Aktierna forvarvade av de tre externa investerarna Anna Gutenmark, Ylva Aspenberg och Henrik
Sundstrom kommer att aterkopas av fastighetsbolaget eller féreningen enligt nedanstaende
ersattningsmodell. Detta aterkops beréknas ta ca 7-8 ar.

Ingdende investering 1 Manadsrédnta | Nuvarande virde
Yiva Anna Henrik Yiva Anna Henrik Yiva Anna Henrik
Manad Aspenberg Gutenmark Sundstrom Rénta Arsrénta| Aspenberg Gutenmark Sundstrém | Aspenberg Gutenmark Sundstrém
dec-24 300000kr 200000 kr 660000 kr 4% 8% 2 000 kr 1333 kr 4400 kr | 302000 kr 201333 kr 664400 kr
jan-25 300 000 kr 200 000 kr 660 000 kr 3% 7% 1750 kr 1167 kr 3850kr | 303750kr 202500 kr 668 250 kr
feb-25 300000 kr 200000 kr 660 000 kr 3% 7% 1750 kr 1167 kr 3850 kr | 305500 kr 203667 kr 672 100 kr

Under forvarvsprocessen av fastigheten och fastighetsbolaget Linkdping Idéflodet 3 AB har féljande
kostnader belastat foreningen och Linkoping Idéflédet 3 AB.

Advokater och jurister 32.563 kr

Besiktningar 11.800 kr
Radgivning 22.500 kr
Total summa 66.863 kr

Styrelsen bestar av dgarna med en representant vardera dar Henrik Sundstrom &r styrelseordférande
och VD i bolaget. Bolaget har ingen verklig huvudman i juridisk mening men enligt banken ar Henrik
Sundstrom att beakta som huvudman da han kontrollerar bolaget delvis genom dgande och genom
sitt engagemang i styrelsen i férskolan Minigiraffen som ocksa ar dgare i fastighetsbolaget.

Hemsida och IT
Uppdateringar pa hemsidan och av maillistor har skett I6pande, samt tillsyn och uppdateringar av det
tekniska pa forskolan.

Den nya telefoni/IT-I6sningen som kom p3a plats i slutet av 2023 har fungerat bra 6verlag.
Mobiltelefoner, mobila bredbandet, skrivaren etc flyttades dver och installerades i de nya lokalerna.
| samband med flytten dndrade vi vilka telefoner som anvands i férsta hand. Trollets telefon anvands
som reservtelefon och man ringer i forsta hand vanliga numret 013-131227 och kopplas via vaxel till
avdelning eller forestandare, alternativt ringer man direkt till avdelningen (gamla Nallennumret).

3(4)



Enligt personalens 6nskemal ska foraldrar fortsatt i forsta hand ringa for att meddela franvaro,
andring av tillsynstider etc.

| och med flytten har vi dven fatt dndra adressen pa google/ Google Maps, redigerat hemsidan och
Facebooksidan. Mot slutet av aret borjade vi forséka marknadsfora forskolan mer i och med den nya
lokalen och fick hjalp av foralder Kim att géra annonser om flytten for att dela via facebook, flyers
etc. Detta arbete fortloper da vi behover fortsatta och utoka marknadsforingen for att fylla pa kon.

Intag av barn och nya medlemmar

Forskolan har fortsatt ett tillstdnd om ca 31 barn. Pa grund av flytten &r det en stérre omsattning pa
familjer &n vanligt. Just nu har vi lyckats fylla alla platser infér hsten men da var prognos ar att
ytterligare tre barn kommer att sluta och vi just nu inte har nagon ytterligare ko ar detta ett
prioriterat omrade att marknadsfora férskolan for att géra den mera kdnd i naromradet och bland
foretagen som finns i omradet.

Material, inne- och utemiljo

Ett flertal atgarder genomfordes i utemiljon utifran protokoll fran lekplatsbesiktning samt
skyddsrond. Bland annat sagades ett armeringsjarn ner som stack upp ur stenen vid Trollets
samlingsplats. Varrojet genomfordes traditionsenligt med arbete, gemenskap och korvgrillning. Det
var fraimst de vanliga arbetsuppgifterna som utfordes, till exempel att kratta ihop de sista l6ven, gora
fint i sandlddor samt luckra upp sanden. Hostrojet genomfordes i borjan av november med fokus pa
att dels gora hostfint, dels att férbereda infor flytten till Teknikringen 18.

Fixargruppen har bland annat satt upp termometrar i forskolelokalerna samt utfort diverse andra
uppdrag.

Personal och arbetsmiljo

Styrelsen har i enlighet med etablerade rutiner och skyldigheter genomfort systematiskt arbete med
arbetsmiljé. Informationsinsamling och kontroller har genomférts genom skyddsrond,
personalenkater samt personalsamtal (med personalansvarig). Riskbedomning och handlingsplaner
har dokumenterats. Vi har dven diskuterat samt genomfért I6nerevision for all personal utifran
tidigare riktlinje att ligga i 60:e percentilen utifran profession och alder. Arbete med ny I6nepolicy
utifran férandringar hos arbetsgivarorganisationen har paborjats. Personalen har under aret fatt
julgava och sommargava.

Ekonomi
Redovisas separat i arsredovisningen for 2024.

Genomforda aktiviteter
Under aret har ett flertal aktiviteter med foréldrar kunnat genomforas. Vi har genomfort ett flertal
aktiviteter som redovisas nedan:

Arsmote (styrelsen)

Varroj (styrelsen)

Midsommarfest (personalen)

Hostroj (styrelsen)

Fordldramote (personalen)

Lokaluppdatering (Lokalgruppen / Styrelsen)
Luciafirande (personalen)

Skyddsrond (styrelsen/personal/fastighetsédgare)
Flytt och upprustning av var nya lokal (alla)
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