Protokoll Arsméte Férskolan Minigiraffen
2020-04-27 kl. 18.00 Digitalt via Microsoft Teams

1. Moétet oppnades
Métet dppnades av styrelsens ordférande Martin Sodermark. Martin gick aven
igenom férhallningsregler fér arsmotet som i ar, till foljd av restriktioner i samband av
Coronaviruset, inte kunde hallas i MiniGiraffens lokaler utan istallet fick hallas virtuellt
via Microsoft Teams.

2. Faststidllande av rostlangden
Réstlangden faststilldes till 28 familjer, varav 26 deltog pa métet och 2 endast deltog
via fortidsrost. Totalt antal medlemsfamiljer ar 32. Omréstningar under motet
hanterades genom anvandandet av Chatt funktionalitet i Microsoft Teams.

3. Val av ordforande och sekreterare for motet
Till ordférande valdes Martin S6dermark och till sekreterare valdes Alexander
Sundstrom.

4. Val av justeringsman tillika rostraknare
Till justeringsman och tillika rostraknare valdes Bengt Hellman och Elin Larsson.

5. Motets utlysande i stadgeenlig ordning
Motets utlysande fanns vara enligt stadgeenlig ordning.

6. Faststillande av dagordning
Dagordningen faststalldes.

7. Faststillande av styrelsens verksamhetsberittelse med resultat och
balansrikning samt personalens verksamhetsberittelse

- Styrelsens verksamhetsberattelse for 2019 presenteras och faststalls.
Foredragande: Martin Sodermark, se bilaga 1.

- Styrelsens verksamhetsplan for 2020 presenteras och faststalls.
Foredragande: Martin Sodermark, se bilaga 2.

- Personalens verksamhetsberattelse for 2019 presenteras och faststalls.
Foredragande: Anna Gutenmark, se bilaga 3.

- Arsredovisning med resultat och balansrikning fér 2019 presenteras och
faststalls. Foredragande Bengt Hellman, se bilaga 4.

8. Interna revisorns redogorelse for arets revisionsberittelse
De interna revisorerna Johan Bagviken och Jan Cedergren har granskat arsbokslut och
bokféringen samt styrelsens forvaltning 2019. De tillstyrker att styrelsens ledamoter
ges ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2019.
Foredragande: Jan Cedergren och Johan Bagviken, se bilaga 5.



9.

Ansvarsfrihet for styrelsen fér gangna verksamhetsaret
Arsmétet beviljar ansvarsfrihet till styrelsen fér verksamhetséret 2019.

10.Val av styrelseledamoéter

1.

12.

13.

Till f6ljd av nyligen inférda regler kring dgar- och ledningsprovning stalls utdkade krav
pa styrelsens samlade erfarenhet eller insikt i de forskrifter som géller for
forskoleverksamheten. For att pa sikt sdkerstilla att styrelsen besitter nddvandig
erfarenhet lade valberedningen i samrad-med sittande styrelse fram ett férslag med
pa mojlig 16sning dar rektor viljs in som ordinarie styrelseledamot. Da styrelsen enligt
stadgarna dock far besta av hégst sju ordinarie ledaméter ingdr det i forslaget att den
som innehar rollen som IT-ansvarig inte langre far en ordinarie styrelsepost utan blir
suppleant till styrelsen.

Valberedningen ombad deltagarna pa arsmotet att rosta pa nedanstdende alternativ:
Alternativ 1: IT-ansvarig som ordinarie ledamot och Rektor som adjungerad ledamot
enligt nuvarande styrelsesammansattning

Alternativ 2: IT-ansvarig som suppleant och Rektor som ordinarie ledamot enligt
ovanstdende forslag

Efter omrdstningen antog arsmotet valberedningens forslag pa ledamoter for
verksamhetsaret 2020 med alternativ 2 enligt ovan. Ledamdéter vars namn ar
understruket i nedanstaende lista valdes in i styrelsen fér tva ar framat. Ovriga &r
invalda for ett ar.

Arsmétet rostade fram féljande styrelsemedlemmar infér verksamhetsér 2020:
Martin Sodermark {ordférande, ordinarie ledamot)

Elin Elwin ersatter Karin Dannsater {personalansvarig, ordinarie ledamot)

Alexander Sundstrom {sekreterare, ordinarie ledamot)

Bengt Hellman {ekonomiansvarig, ordinarie ledamot)

Sara Johansson Andersson ersatter Elin Larsson {vice ordférande, ordinarie ledamot)
Bitte Nygren {materialansvarig, ordinarie ledamot)

Anna Gutenmark {personalrepresentant, ordinarie ledamot}

Lisa Edespong ersatter Erika Ljung {iT-ansvarig, suppleant)

Val av valberedning
Jonathan Siverskog och Lisa Eneroth viljs till valberedning for 2020.

Val av revisor
Jan Cedergren och Johan Bagviken viljs till revisorer for rakenskapsaret 2020.

Omroéstning av stadgeédndringar

Arsmétet beviljar styrelsens forslag pa stadgeandring med mer dn 2/3 av
medlemmarnas roster. 28 familjer (18 fortidsrostade och 10 réstade via chatten pa
motet) rostade ja till stadgeforandringen och 4 familjer uteblev. Darigenom trader
forandringen i kraft da forslaget beviljats vid tva raka arsméten (inklusive arsmote
2019-04-28).

Foredragande: Martin Sodermark, se bilaga 6.
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14.Faststillande av arsavgiften
Arsavgiften faststalldes till O kr.

15.Inkomna motioner
Inga inkomna motioner

16.0Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor.

17.Motet stangs
Métet stangdes av styrelsens ordférande Martin S6dermark.
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Bilaga 1

Foraldrakooperativet Forskolan Minigiraffen

Styrelsens verksamhetsberattelse for 2019

Styrelsens sammansattning
Ordfoérande Martin S6dermark
Vice ordférande Elin Larsson
Sekreterare Alexander Sundstrom
Ekonomiansvarig Bengt Hellman
Personalansvarig Karin Dannsater
Materialansvarig Bitte Nygren
Webbansvarig Erika Moller
Adjungerad Anna Gutenmark

Styrelsens arbete Overgripande

Styrelsens arbete regleras av stadgar samt befattningsbeskrivningar som finns pa hemsidan. Styrelsen
har sammantratt varje manad utom i juli och december. Under detta verksamhetsar har
dagordningen pa styrelseméten reviderats for att moten ska kunna fokusera mer pa aktuella projekt
och processer dar det behovs ta beslut under moétet. Rapportering av vad som gjorts ingar men
prioriteras i andra hand. For att inga mindre aktiva pagaende projekt ska glommas bort har ett
excel-dokument skapats dar samtliga tillfalliga och aterkommande projekt och processer finns
sammanstallda. Nedanstdende verksamhetsberattelse utgar ifran den gruppering av uppdrag som
finns i denna sammanstallning.

Avslutade samt paborjade projekt och processer

Egenkontroll skyldigheter

Tidigt under verksamhetsaret uppmarksammas att det saknas en tydlig gransdragningslista avseende
egenkontroll skyldigheter. Detta bor finnas i liknande verksamhet for att tydliggéra uppgifter,
underhall och ansvar utifran miljobalken, skollagen och arbetsmiljélagen. Under aret har en sadan
lista utarbetats i excel-format dar det framgar uppgifter, frekvens pa kontroller, lagtexter/referenser,
planerade och senast genomférda kontroller, avvikelser samt beskrivning/information. Ett flertal
avvikelser har uppméarksammats och atgardats gallande vattentemperatur, ventilation, forteckningar
over kemikalier, radonbesiktning samt belysning och infravarme.

Avvikelser bedoms beror pa avsaknad av/ej kinnedom om tidigare kontroller och avsaknad av skapad
gransdragningslista. Darav bor liknande problem kunna undvikas framdéver. Hyresvarden (kyrkan) har
ocksa uppmanats att bli battre pa att se till att arbeten blir fackmannamassigt utforda, framst utifran
barnsdkerhet och god arbetsmiljo, samt besiktigade av certifierad besiktningsman nar detta ar ett
krav. De uppmanas aven att utan fordrojning vidarebefordra besiktningsprotokoll samt information
om planerade atgarder till styrelsen.

Stddrutiner

| samband med familj som ansvarat for stad slutat och det varit svart att hitta ersattare, har det
uppkommit behov av nya |6sningar. Darav startades en innegrupp (se arbetsgrupper) samt anstalldes
lokalvardare pa deltid. Denna l6sning ansags av styrelsen vara det basta alternativet bade utifran
ekonomi och kvalitet.
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Arbetsgrupper
En ny innegrupp har forberetts och startats. Denna omorganisering innebar ett omfattande arbete

att samla in information om stadrutiner, regler, krav och skyldigheter, sammanstalla arbetslistor och
beskrivningar, samt uppskattning av hur mycket tid samtliga arbetsgrupper behéver for sina
respektive uppdrag for rimlig fordelning. Ansvar har dven omfordelats i styrelsen sa att IT-ansvarig
fordelar nya familjer till sommar-, vinter och innegrupp utifran foreslagen férdelningskvot.
Materialansvarig ansvarar for fixargrupp samt tillgodose arbetsgrupper med material.

Agar- och ledningsprévning.

Sedan 1 januari 2019 géller nya bestammelser i skollagen som innebar att kommunen gor ytterligare
bedomningar av huvudman i férskolor. Detta innebar att styrelsen behover rapportera in information
om lamplighet och insikt att bedriva verksamheten. Till exempel efterfragas att styrelsen besitter
kunskap om skolférfattningar, arbetsratt, arbetsmiljo samt ekonomi. Vilka styrelseledamoéter som
besitter vilken insikt har sammanstallts tillsammans med information och bilagor som skickats till
kommunen. Detta behdvs goras vid varje forandring av styrelsens sammansattning. Vi har dven bett
kommunen att komma med tydligare information om vad som kravs for att bedémas ha insikt. For
att undvika eventuella problem framoéver uppmanas medlemmar med dessa kompetenser att ta
kontakt med valberedningen infor arsmotet. Styrelsen beslutar dven att foresla rektorn som
ordinarie ledamot med formellt ansvar for den pedagogiska verksamheten.

Hemsida och IT

Maillistor till personalen har setts 6ver da det tidigare kommit mycket skrapmail. Den har bytt namn
samt tagits bort fran hemsidan da den enbart varit till for intern kommunikation. Telefoner slutade
fungera vilket efter felsdkning visade sig bero pa att en sdkring gatt till en basstation dit flera
telefoner var kopplade. Detta atgardades och telefoner anslots istallet till flera basstationer.
Personalen upplever dven problem med natverksuppkoppling i iPads vilket aterkommer trots flera
forsok till atgarder.

Intag av barn och nya medlemmar

Utifran GDPR samt for att smidigare fa en 6verblick 6ver medlemmar och arbetsgrupper ersatts
gamla filer som hanterar personuppgifter med en ny som innehaller all relevant information pa ett
stalle. For att fylla pa véntelistor och tomma platser anvands saval affischering som annonsering éver
facebook och instagram under flera perioder, bade vid lediga platser samt infér 6ppet hus.

Material, inne och utemiljo

Ett flertal atgarder har genomforts i utemiljon utifran protokoll fran lekplatsbesiktning samt
skyddsrond. En ny gungstallning har byggts av fastighetsagare och besiktigats av besiktningsman for
lekplatser enligt SSEN 1177, samt fel atgardats. Forskolan har tagit bort en bat och stubbar, samt
atgardat fler mindre fel vid garagetvatt och haststallet. Utbyggnation har malats och tra har oljats in.
Utebelysning och infravarme har kopplats om sa det idag ar fackmannamassigt utfort. Kod till
entrédorrar har bytts ut. Avloppssystemet har pumpats rent, viktig rutin dar ar att kontinuerligt fylla
pa vattenlasen s3 att det inte blir stdende vatten i dessa.

Fragan gallande placering av cykelvagnar och sovvagnar har diskuterats vid flera tillfdllen med bade
personal och féraldrar. Problemet ar att personalen inte kan flytta alla cykelvagnar for att barnen ska
kunna sova under tak nar det regnar. Det har dven varit problem med att barn lekar bland
cykelvagnar vilket innebar sakerhetsrisk da de inte hor till verksamheten och e] besiktigats. Slutligen
har det landat i beslut att en kedja placeras utanfér grindarna dar cykelvagnar kan Iasas fast.
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Avseende innemiljon har det skett storre forandringar efter att pedagogerna inspirerats av andra
verksamheter (lds mer om detta i personalens verksamhetsberattelse). Har dven genomforts en
ljudkontroll dar man konstaterat att extra ljudabsorbenter inte skulle ge 6nskad effekt da utrymmen
uppfyller Ljudklass A. En hégtryckstvatt har inférskaffats till var/hostroj samt fér enklare staddning
bakom diskmaskin i koket. Vattentemperaturer har kontrollerats och atgardats samt obligatorisk
ventilationsbesiktning (OVK) genomforts av hyresvard efter uppmaning fran styrelsen (se
“egenkontroll skyldigheter” ovan).

Personal och arbetsmiljo

Styrelsen har i enlighet med etablerade rutiner och skyldigheter genomfort systematiskt arbete med
arbetsmiljo. Informationsinsamling och kontroller har genomforts genom skyddsrond,
personalenkdter samt personalsamtal pa varen (med rektor) samt pa hosten (med ordférande och
personalansvarig). Riskbedomning och handlingsplaner har dokumenterats. Vi har dven diskuterat
samt genomfort I6nerevision for all personal utifran tidigare riktlinjen att ligga i 60:e percentilen
utifran profession och alder. Personalen har fatt nya arbetsklader, foreldasning om stresshantering,
teambuilding-dag samt erbjudits TBE-vaccination. Nyanstallning av férskollarare med annonsering
och intervjuer har genomforts. Rutiner har uppdaterats avseende vad som galler vid sjukdom och
sjukskrivning.

Ekonomi
Redovisas separat i arsredovisningen fér 2019.

Ovrigt

Vi har i sa stor man som mojligt forsokt éverfora information som tidigare enbart funnits i
pappersform hos olika ledamoter, eller i parmar pa forskolan, till digitala versioner som sorteras i
mappar pa Drive. Dels for att nya ledamoter lattare ska ha tillgang till det som gjorts tidigare, samt
for att lattare fa en 6verblick och kunna revidera diverse rutiner, listor och annan information vid
behov.

Genomfoérda Aktiviteter (huvudansvarig)

Arsmote (styrelsen)

Varroj (styrelsen)

Midsommarfesten (personalen)

Fordldramote (personalen)

Hostroj (styrelsen)

Vialkomsttraff med nya medlemmar (styrelsen)

Luciafirande (personalen)

Stresshantering och teambuilding fér personalen (styrelsen)
Oppet hus (styrelsen/personalen)
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Foraldrakooperativet Forskolan Minigiraffen

Styrelsens verksamhetsplan for 2020

Styrelsens arbete Overgripande

Styrelsens arbete regleras av stadgar samt befattningsbeskrivningar som finns pa hemsidan. Styrelsen
sammantrader varje manad utom i juli. Moten fortsatter utifran reviderad dagordning med fokus pa
aktuella projekt och processer dar det behovs ta beslut under motet.

Framtida och paboérjade projekt och processer

Egenkontroll skyldigheter

Vi fortsatter arbetet utifran gransdragningslista avseende egenkontroll skyldigheter. Manga punkter
tas i samband med skyddsrond. Avvikelse avseende ventilation kommer sannolikt behdéva mer
omfattande atgard. Mojligheter att forbattra systemet diskuteras vidare med hyresvérd och andra
alternativ dar verksamheten anpassas utifran lokalens férutsattningar ses 6ver. Vi uppdaterar/rensar
dven forrad och kemikalielistor.

Vi fortsatter dven uppmana hyresvarden att arbeten bor vara fackmannamassigt utférda, framst
utifran barnsakerhet och god arbetsmiljo, samt besiktigade av certifierad besiktningsman nar detta ar
ett krav. De uppmanas aven fortsattningsvis att utan fordrojning vidarebefordra besiktningsprotokoll
samt information om planerade atgarder till styrelsen.

Stddrutiner
Vi fortsatter utvardera och eventuellt uppdatera nya stadrutiner med innegrupp (se arbetsgrupper)
samt anstalld lokalvardare.

Agar- och ledningsprévning.

Information om nya styrelsens lamplighet och insikt att bedriva verksamheten rapporteras in av
ordférande till kommunen efter arsmotet. Vilka styrelseledamoter som besitter vilken insikt har
sammanstalls, tilsammans med information och bilagor.

Hemsida och IT
Vi fortsatter arbetet med iPads och internetuppkoppling samt uppdatering av hemsidan.

Intag av barn och nya medlemmar

Pa grund av ventilationssystemet (se ovan) finns en begransning av hur manga barn som kan vistas pa
avdelningarna samtidigt. Detta innebar att vi behover se 6ver storleken pa barngrupperna om inte
hyresvarden kan atgarda ventilationssystemet. | nulaget minskar vi darfér intag av barn till hosten.

For att fylla pa vantelistor och tomma platser anvands saval affischering som annonsering éver
facebook och instagram under flera perioder, bade vid lediga platser samt infér 6ppet hus.

Material, inne och utemiljo

Lekplatsbesiktning samt skyddsrond kommer genomforas. En kedja placeras utanfoér grindarna dar
cykelvagnar kan lasas fast.
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Personal och arbetsmiljo

Styrelsen genomfor systematiskt arbete med arbetsmiljo i enlighet med skyldigheter och rutiner.
Informationsinsamling och kontroller genomfdrs genom skyddsrond, personalenkater samt
personalsamtal. Riskbedémning och handlingsplaner dokumenteras.

Budget
Redovisas separat.

Ovrigt

Vi fortsatter arbetet med att 6verfora dokument till digitala versioner som sorteras i mappar pa
Drive. Dels for att nya ledamoéter lattare ska ha tillgang till det som gjorts tidigare, samt for att lattare
fa en 6verblick och kunna revidera diverse rutiner, listor och annan information vid behov.

Planerade Aktiviteter (huvudansvarig)

Arsmote (styrelsen)

Varroj (styrelsen)

Midsommarfesten (personalen)

Fordldramote (personalen)

Hostroj (styrelsen)

Luciafirande (personalen)

Stresshantering och teambuilding fér personalen (styrelsen)
Oppet hus (styrelsen/personalen)



Personalens verksamhetsberattelse 2019

Avdelning Alder Antal barn
Nallen 1-3 ar 16 st.
Trollet 3-6 ar 21st.

Antalet varierar under aret beroende pa foraldralediga osv.

Oppettider mandag till fredag 07.00-17.00, vid behov jour morgon och kvill (6-18.30).

Personal

Forestandare 20 %
Forskollarare 230%
Barnskotare 375 %
Kokerska 75 %

Uppsummering av Nallen och Trollet 2019

Vi vill att vistelsen for alla pa Minigiraffen ska vara trygg, utvecklande och rolig. Detta
hoppas vi att alla barn ska fa med sig genom vart satt att arbeta pa har pa Minigiraffen.
Vi lagger stor vikt vid att skapa en trygg miljo dar barnen kan utveckla sig socialt- dvs.
lara sig samspelet med andra, skapa en trygg sjalvkansla och kunna visa empati.

For att lyckas med detta kravs det att personalen ar mycket tillsammans med barnen pa
deras niva, att vi finns tillhands nar det behovs. Att det finns ett kna att klattra upp i nar
man vill det. En hel del flexibilitet ar ocksa n6dvandigt nar man jobbar med barn, det blir
inte alltid som man tankt sig, vilket i sin tur kan leda till nya utmaningar som vi far ta
vara pa.

Vara fasta aktiviteter sker oftast pa formiddagarna och tidsaspekten varierar fran dag
till dag, beroende pa vad som gors och vart barnen styr aktiviteten.

Under hosten borjar det manga nya barn och foradldrar, sd under uppstarten pa hosten
gar det mycket tid at att jobba ihop en grupp, dar vi ska lara kdnna varandra och ta
tillvara pa varandras egenskaper, intressen och forutsattningar.

Da Kerstin gick i pension under varen -19 sa hade vi en ans6kningsperiod och i den
vevan anstéllde vi en forskolldrare. Tyvarr av olika anledningar slutade hon sin
anstallning redan i maj. Vilket ledde till att Elin fick hoppa in pa trollet och vi fick borja
en nyrekrytering. Det tar mycket kraft och energi men trollet kimpade pa med hjalp av
nallen, men vid denna omgang fick vi inte in ndgon sokande sa vi la det pa is och
bestamde att Anna Karlsson skulle vara pa trollet under hosten och Elin fortsatt sin
anstallning pa nallen. Hosten fortlopte och vi kunde fokusera pa verksamheten. I slutet
av hosten gjorde vi en ny runda och hade manga sokande och till slut landade valet pa
Michaela som nu ar pa trollet.



Under detta lasar har vi ocksa fokuserat pa att dndra pa vara larmiljoer for att bla
stimulera barnens fantasi, delaktighet och sprakligt. Vi har varit pa studiebesok pa
"kakburken” en Reggio Emilia inspirerad forskola i Ryd som jobbar mycket med sina
larmilj6er. Vi har aven under kvalitetseftermiddagarna haft bokcirkel, dar vi har och
haller p3 att 1asa boken, Lyssnandets pedagogik av Ann Aberg och Hillevi Lenz Taguchi.
Vi har manga diskussioner och plockar det vi tycker ar viktigt och intressant for att
implementera det i vart arbetssatt- projekterande arbetssatt. Det ar en arbetsprocess
som far och maste fa ta den tid som kravs for att vi ska hitta det som passar oss bast. Ett
spannande arbete tycker vi.



Forskolans uppdrag

Helhetssyn

"Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig,
trygg och larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och
barnens behov, dar omsorg, utveckling och ldarande bildar en helhet. [ samarbete med
hemmen ska férskolan framja barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskdnnande manniskor och samhallsmedlemmar.” (Lpfoé 18)

Minigiraffens helhetsidé
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SOCIALKOMPETENS-
DEMOKRATI- Ge barnen verktyg att bli en bra
Respektera varandras olikheter kompis
- se olikheterna som en -lyfter fram det positiva
tillgéng samspelet barn/barn, barn/vuxna

MOD OCH SJALVKANSLA-

Skapa en positiv anknytning

- vi vuxna finns alltid dar for
barnen fdr att hjalpa och vagleda

Ett arbete som genomsyrar hela var verksamhet ar vart vardegrundsarbete och vart
jamstalldhetsarbete. Hur vi tar emot pa morgonen, att varje barn ska kdnna sig
valkommen. Vi delar upp gruppen i mindre grupper vilket bidrar till att alla barn har
storre utrymme att synas och horas. Att vi pedagoger ar goda forebilder och finns
tillhands nar de behéver hjalp och stottning. Ibland ett kna att krypa upp i nar den
kanslan kommer. Vi jobbar dagligen med hur vi ska vara bra kompisar, att i sa val den
planerade verksamheten som i den larande leken. Att kunna dela med sig, att vanta pa
sin tur, hur gor vi om det uppstar konflikter, allas lika varde, erbjuda samma mojligheter
till alla och att fa vara delaktiga och aktiva i samlingarna. Vi utmanar barnen att bredda
sina formagor och intressen som gar utover konsstereotypa monster. Vi arbetar med att
utveckla vara larmiljéer bade inne och ute.



Nallen: Vi har jobbat mycket med bdcker, flanosagor och Babblarna. Under
passamlingarna tranas barnen bland annat pa att lyssna pa andra och att visa intresse
for varandra. Under Miniroris tranar vi pa att ta och visa hansyn till varandras olika
forutsattningar. Mycket av vardegrundsarbetet sker i vardagssituationer och i den
larande leken, dar turtagning, dela med sig, visa hansyn, empati, konflikthantering osv
sker kontinuerligt.

Trollet: Kungaskogen- presentation av alla olika djur som bor i Kungaskogen. Vi lar
kdnna djurens olika "identiteter” och olika egenskaper (viardegrund och jamstalldhet). Vi
pratar mycket med barnen om den "gyllene regel”- var mot andra som du vill att dom
ska vara mot dig. Vi jobbade med "Boken om mig sjalv” dar varje barn far "presentera”
sig sjalv och sin famil. Vi har last bocker om samarbete, dela med sig, sag forlat och visa
dina kanslor (Kanin och Igelkott-vardegrundsbdécker). Vi har Vardegrundsfest och
Trolletfest som knyter an till virdegrundsarbetet och jamstalldhetsarbetet.

Leken dr grunden for utveckling och larande och valbefinnande

"I leken far barnen majlighet att imitera, fantisera och bearbeta intryck. Pa sa satt kan de
bilda sig en uppfattning om sig sjalva och andra manniskor. Lek stimulerar fantasi och
inlevelse. Lek kan ocksa utmana och stimulera barnens motorik, kommunikation,
samarbete och problemlésning samt formaga att tdnka i bilder och symboler. Darfor ar
det viktigt att ge barnen tid, rum och ro att hitta pa lekar, experimentera och uppleva.”
(Lpfo 18)

Har bara lekt idag?

Begreppsbildning Flanering Kommunikatian Gemenskap
lakttagande Kreativitet Hansyn Kroppsuppiattning Inlevalse
Ansvar Uppmarksamhet Flexibilitet Frighralse
Fanasi Koncantration Le ke n Finmoterik Sprék
Kansroller Tryoghet Tan=a Identitat
Besvikelse Grovmotorik Gladje Konflikthidsning Jamlikhet
Sjdlvstandighet Regler och Mormer Rumsuppfattning

Problemibzning Sinnesfarnimmelser



Nar ni kommer och hdamtar era barn forsoker vi beratta vad era barn gjort under dagen
pa forskolan. Ofta berattar vi da om vara samlingar och aktiviteter vi gjort men ocksa att
era barn har lekt. Vi vill fortydliga hur viktig lekens betydelse ar i barns sociala och
motoriska utveckling och att mycket av vart arbete baseras utifran leken. Vi lar oss
genom leken och vi bearbetar intryck och handelser genom leken. Det ar dartill valdigt
viktigt att vi vuxna finns tillhands, stottar, vagleder och ar goda forebilder sa att det blir
en inspirerande och utvecklande lek. Att ge barnen tid till att leka, material och
forutsattningar jobbar vi mycket med.

Nallen: Leken har en central roll i vart arbete, att vara nirvarande, stottande och
vagledande pedagoger ar valdigt viktigt.

Trollet: Har under perioder pa varen/hosten jobbat med lekarbete, vi har delat gruppen
i 3 och haft olika lekteman. Syftet ar dels att utmana alla att leka lekar man kanske inte
skulle valja och dels att i leka i olika konstellationer. Men i leken far vi in mycket fran var
vardegrund och trana pa det sociala samspelet.

Kommunikation och skapande

”Sprak, larande och identitetsutveckling hinger nira samman, Forskolan ska darfor
lagga stor vikt vid att stimulera barnens sprakutveckling...... genom att uppmuntra och
ta tillvara deras nyfikenhet och intresse for att kommunicera pa olika satt.” (Lpfo 18)

Att kommunicera pa olika satt, kan vara dels det talade spraket, kroppsuttryck, lasta
spraket, bild, drama, sdng, musik, rorelse och skapande genom olika material och
tekniker. Adekvat digital kompetens- ett arbetsverktyg som vi tolkar ska vara ett
komplement i vart arbete, inte ersatta nagot. Vi ska aven 6verfora och utveckla ett
kulturarv, vi ska aven se till att olika kulturer synliggors i verksamheten. Brevet om mig
sjalv ar en del i detta arbete, vi har paskfest, midsommarfest och vi firar lucia.

Nallen: Samlingarna gar mycket ut pa rim, ramsor, flanosagor som knyter an till vart
tema vi jobbar med. Temat under aret var djur och natur. Vi letade spar och gjorde
gipsavtryck, anvande oss av naturmaterial for att skapa olika saker, vi har malat pa olika
satt. Vi hade dramalekar- hur ror sig olika djur. P4 musiksamlingarna lyssnade pa olika
djurlaten, spela efter sanger med djurtema. I den spontana spraktraningen sker mycket
boklasning, boksamtal. Vi satter ord pa allt vi gor, upprepar och bekraftar. Vi har anvant
oss utav mycket bildstdd i samlingar och i vardagssituationer. Vi lyfter fram det
mangkulturella i form av att rakna pa olika sprak, sanger och sagor.

Trollet: Mycket skapande har gjorts under aret bla. mala pa kaffefilter, gora fagelmat,
marmorering med raklodder, blastekniker, sockerlykta, bldsa sdpbubblor. Teman under
aret har bla. varit former, vi har gatt promenader och letat former, malat former i snon,
ritat och klippt ut former. Tranat vara sinnen- kdnsel, smak och ljud med olika
uttryckssatt. Sdnglekar och ringlekar bade inne och utomhus. Efter maten har vi
lasgrupper. Aven vi lyfter fram det mangkulturella i form av att rakna pa olika sprék, lite
olika ord, sanger och sagor- internationella veckan.



Hallbar utveckling samt halsa och vilbefinnande

"En positiv framtidstro ska pragla utbildningen.... Barnen ska ocksa ges mojlighet att
utveckla kunskaper om hur de olika val som manniskor gor kan bidra till en hallbar
utveckling- sdval ekonomisk och social som miljomassig” (Lpfo 18)

” Barnen ska fa forutsattningar att utveckla en allsidig rorelseférmaga genom att ges
mojlighet att dela i fysiska aktiviteter och vistas i olika naturmiljéer.” (Lpf6 18)

Genom att aktivt jobba med hallbar utveckling, dvs. att inkludera barnen i arbetet med
att kallsortera och kompostera. Att kunna se ett kretslopp fran avfall till att kunna
skorda vara morotter och potatis och att anvanda oss utav skrapmaterial i vart skapande
ar ett roligt arbete. Att inkludera koket i detta arbete ar ocksa viktigt, att det serveras
naringsrik och halsosam mat. Narproducerat och ekologiskt i sa stor utstrackning som
det ar ekonomiskt mojligt. Vi har en hdlsovecka dar vi fokuserar lite extra kring maten
och den fysiska aktiviteten. Vid inkdp av olika material finns ett miljotank -Giftfri
forskola. De hallbara sociala relationerna arbetar vi mycket med under vart
vardegrundsarbete.

Vi har en fantastisk utemiljo som lockar till mycket fysiska aktiviteter och utmaningar. Vi
har ett ndromrade som erbjuder mycket olika naturmiljoer och som vi férsoker utnyttja
sa mycket som mojligt.

Nallen: Vi killsorterar med barnen och genomfor skrapplockardagen, vi dteranvander
skrapmaterial till olika skapande, hostlyktor, dggkartonger (paskpyssel), toarullar,
mjolkkartonger osv. Under varen gick en grupp pa utflykt en dag i veckan och genom
temat djur och natur f6ljde vi arstidsvaxlingarna i ndromradet. Babblarna var med i
detta arbete. De andra foljde arstidsvaxlingarna pa garden, letade smakryp.

Vi har miniroris/ rorelselek en dag i veckan dar vi pedagoger dr med och drar igang, vi
tvingar ingen att vara med utan forsoker att locka dem till att vara delaktiga. Alla 4r med
utifran sina forutsattningar. Nagra barn har fatt prova pa yogasaga och vi ar ute mycket
och utmanar oss fysiskt.

Trollet: Vi har som arligen genomfort skrapplockardagen i var narmiljo och skapade
"konst” av skrapmaterialet vi hittade. Barnen ar med i arbetet med att killsortera det
som forskolan kastar och kompostera vart matavfall. Vi foljer kretsloppet fran matavfall
till att sedan avsluta med skordefest. Vi har gjort egna "minivaxthus” och odlat tomat,
gurka och solrosfron.

Vi gar pa manga utflykter och vi har skogsskola, har halsar skogstrollet pa ibland. Vi har
lite uppdragkort. Vi har haft ggymnastik en gang i veckan, har har vi lekt olika lekar dar vi
tranat pa var kroppskoordination, rumsuppfattning mm. Vi utgar fran olika teman tex.
farger, grundrorelser, siffror, bokstaver, former, drama samarbetsévningar, kdnslor och
massageovningar. Vi har genomfort Gangpolarn, Ankdamsloppet och



Baklangesmarchen, da vi gick tva och tva, den ene ledde den andre som gick baklanges
runt ankdammen.

Omsorg, utveckling och larande

"Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg och har en viktig roll for att bidra till att
grundlagga barnens trygghet och sjalvkansla.” (Lpf6 18)

"Forskolan ska stimulera varje barns utveckling och larande. ” (Lpfo 18)

"Utbildningen ska uppmuntra och utmana barnen att prova sina egna och andras idéer,
l6sa problem och omsatta idéer i handling” (Lpfo 18)

Nar man borjar pa forskolan ar vart huvudfokus att skapa trygg anknytning,
inskolningen ar en valdigt viktigt process i detta arbete. En stor del av hostterminen gar
at att skapa dessa relationer, vi vill kunna ge mojligheter till samspel mellan enskilda
barn, i barngruppen och med de vuxna som finns i verksamheten. Pedagogerna ar
narvarande och lyhorda och ser till varje barns forutsattningar for att stétta och vagleda
alla att starka sin sjdlvkansla. I vara temaarbeten vill vi att barnen aktivt ska fa vara med
och utmanas, att hitta olika satt att 16sa uppgifter pa. Vi jobbar med att anpassa vara
larmiljoer sa att det ska bli stimulerande och larorikt, vi har en bit kvar inomhus men
ute dr larmiljon bra och stimulerande.

Nallen: Vi har haft vattenexperiment och tittat pa naturens kretslopp, vi har jobbat med
begreppstraning, raknat pa olika sprak. Mycket bildstéd och sprakutveckling har
genomsyrat vara samlingar genom rim och ramsor, sang och sagor. Vi har ocksd anvant
oss av olika tekniker, material och redskap i vart skapande.

Trollet: Vara teman har innehallit en hel del matematik,- former, symboler, rakna,
begreppstraning osv, teknik -sa som olika experiment, bldsa sipbubblor i minusgrader,
svavande spoket, elektriska burken osv. Vi har anvant oss av olika tekniker, material och
redskap i vart skapande.



Utbildningar

e Forelasning om barn med selektiv mutism Lotta och Malin

e Temadag pad US Anna G och Madde

e Forandringar i den Reviderade Laroplan Anna G och Anita

e Forelasning ADHD Anita och Madde

o Forskolans digitalisering Anna G och Anita
Teater

e Teater Rod- vem behover en van
e Midsommarfest med Ola och Stefan
e Julspel pa Ryttargardskyrkan

Happenings

Ankdamsloppet
Baklangesmarchen
Forskolansdag
Skrapplockardagen
Halsoveckan
Midsommarfest
Lucia

Paskfest



Jamstalldhetsplan

e Vivill att alla barn ska bli bekraftade for sin person istéllet for sitt utseende. De ska veta
att vi ser dem och tycker om dem precis som de ar. Alla barn ska fa bli bemétta som
tankande och kdnnande personer och fa majlighet att bygga en stark och positiv
sjalvkansla.

- Vibenadamner barnens namn och inte konskategorisera
- Ser barnen, inte deras attribut

e Vivill att alla barn ska fa mdjlighet att utveckla ett rikt ordférrad och 6va sig pa att sitta
ord pa sina tankar och kinslor. Alla barn ska fa 6va pa att gora sin rost hord utan att
nodvandigtvis overrdsta varandra. Det skulle ge oss méjlighet att se barnen bakom
orden och ge dem frihet att uttrycka sig, vara delaktiga och paverka sina liv.

e Vivill att alla barn ska fa mdjlighet att kdnna och uttrycka alla sina kdnslor pa ett satt
som inte skadar vare sig sjdlv, den egna kroppen eller andra, utan att bli virderade. Att
fa bli respekterad for sina granser och att fa siga NE]!

- Arbetet sker i alla vara olika aktiviteter/ samlingar och i den larande leken. Att fa
vara delaktiga i hur och var aktiviteterna gar. Att fa vinta pa sin tur och att dven
kunna lyssna pa andra. Detta sker i savél den lilla gruppen som i den stora.

- Vi tdnker pa hur vi pratar med och till barnen, vilka ord vi anvander for att utmana
barnen i deras vardag, som tex. pyssla/uppfinna.

- Ténka pa hur vi anvdnder oss utav HAN och MAN ndr vi pratar om det allméanna.

- Varje barn far dga sin kénsla, vi forstar att DU ar ledsen nar du blir lamnad. Att DU
blir arg nir du inte far som du vill. - Kan vi hitta l16sningar pa att vi kan ga vidare,
utan att vardera kanslan barnet hade.

- Jobbar med STOP-handen, att har gar MIN grans- att lara sig respektera den

e Vivill att alla barn ska fa mdjligheten att se alla barn som méjliga kompisar. Att fa lara
sig att konflikter gar att 16sa och att det kan vara spidnnande att ga sin egen vag. Att lata
barnen fa se olikheter som nagot positivt och pa sa vis ges storre mojlighet att forma sin
identitet och sina vinskapsrelationer. Att ges mojligheten att fa kdnna sig trygg i manga
olika roller och situationer, samt att fa anvanda hela sin fantasi for dar &r allt mojligt.

- Attvi som pedagoger har ett observerande och delaktigt arbetssatt. Att vi lyfter olika
fragestillningar pa bla. virdegrundssamlingarna. Goda forebilder

- Attvi pedagoger finns i narheten sa att vi kan hjélpa och vagleda vid ev.
konfliktlosningar, vid behov.

- Ge barnen alternativ och méjligheter att utforska olika roller, olika situationer,
genom att vara delaktiga i leken.

- Att hitta material som inspirerar barnen att lata dem anvéanda hela sin fantasi.

Det ar tryggheten i att bli sedd och kinslan av att duga som skapar utrymme fér
nyfikenhet. Olikheter och mangfald ar nagot positivt.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Foraldrakooperativet Mini-Giraffen, 716426-0049, far harmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2019.

Verksamheten

Allméant om verksamheten
Foraldrakooperativet Mini-Giraffen Ekonomisk Férening bedriver forskoleverksamhet pa
Djurgardsgatan 99 i Linkoping.

Intakterna bestar till storsta delen av kommunala driftbidrag.

Foreningen har till andamal att framja medlemmarnas sociala och ekonomiska intressen genom att
tillhandahalla god barnomsorg fér medlemmarnas barn. Verksamheten bygger pa foraldrasamverkan
och ska bedrivas enligt sjalvkostnadsprincipen. Férskolans verksamhet ska uppfylla Socialstyrelsens
och Linkdpings Kommuns bidragsvillkor.

Flerarsoversikt Belopp i kr

2019 2018 2017 2016
Nettoomsattning 4 564 741 4 351 181 4 102 559 4 046 451
Resultat efter finansiella poster 45 330 -90 326 40 325 -47 762
Soliditet, % 65 63 64 66

Forandringar i eget kapital

Fritt eget
Reservfond kapital
Vid arets borjan 17 203 735 864
Arets resultat 12 424
Vid arets slut 17 203 748 288
Resultatdisposition

Belopp i kr

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 748 288, disponeras enligt foreningens stadgar:
Balanseras i ny rdkning 748 288
Summa 748 288

Vad betraffar resultat och stallning i 6vrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar med
tilhérande noter.
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Resultatrakning

2(8)

Belopp i kr Not 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Rérelseintakter, lagerférdndring m.m.
Nettoomsattning 4 564 741 4 351 181
Ovriga rorelseintakter - 24 404
Summa rorelseintikter, lagerforandring m.m. 4 564 741 4 375 585
Rorelsekostnader
Bévaror och férnddenheter -248 812 -246 430
Ovriga externa kostnader -510 502 -486 161
Personalkostnader 2 -3759770 -3 733 320
Summa rérelsekostnader -4 519 084 -4 465 911
Rorelseresultat 45 657 -90 326
Finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter -327 -
Summa finansiella poster -327 -
Resultat efter finansiella poster 45 330 -90 326
Bokslutsdispositioner
Foérandring av periodiseringsfonder -20 000 70 000
Summa bokslutsdispositioner -20 000 70 000
Resultat fore skatt 25 330 -20 326
Skatter
Skatt pa arets resultat -12 906 -
Arets resultat 12 424 -20 326
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Balansrakning
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Belopp i kr

2019-12-31

2018-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa materiella anlaggningstillgangar
Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsattningstiligangar

SUMMA TILLGANGAR

74 148
7723

87 054
7723

81871

1196 067

94 777

1181 524

1196 067

1181 524

1277938

1276 301

1277938

1276 301
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Reservfond 17 203 17 203
Summa bundet eget kapital 17 203 17 203
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 735 864 756 190
Arets resultat 12 424 -20 326
Summa fritt eget kapital 748 288 735 864
Summa eget kapital 765 491 753 067
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 4 82 000 62 000
Summa obeskattade reserver 82 000 62 000
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 16 502 47 743
Ovriga skulder 177 389 147 888
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 236 556 265 603
Summa kortfristiga skulder 430 447 461 234

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1277938 1276 301
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

5(8)

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens

allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag.

Definition av nyckeltal
Nettoomséttning

Rdrelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fére extraordinara intakter och kostnader.

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt i férhallande till

balansomslutningen.

Not 2 Anstéllda och personalkostnader

Personal

2019-01-01- 2018-01-01-

2019-12-31 2018-12-31
Medelantalet anstallda 9 9
Summa 9 9
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan 31 067 31 067
Vid arets slut 31 067 31 067
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -31 067 -31 067
Vid arets slut -31 067 -31 067
Redovisat varde vid arets slut - -
Not 4 Periodiseringsfonder

2019-12-31 2018-12-31
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2014 47 000 47 000
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2017 15 000 15 000
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2019 20 000

82 000 62 000
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Not 5 Rapport om arsbokslutet
Rapport om arsredovisningen enligt Rex, svensk standard for redovisningsuppdrag, har upprattats av

Srf Auktoriserad Redovisningskonsult:

Ann-Catrin Axelblom, AC Kontoret AB
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Underskrifter

Linképing 2020-

Martin Sédermark (ordférande) Karin Dannséater (personalansvarig)
Alexander Sundstrdm (sekreterare) Bengt Hellman (ekonomiansvarig)
Elin Larsson Viksten (vice ordférande) Erica Ljung (IT-ansvarig)

Bitte Nygren (materialansvarig)



Rapport om arsredovisningen

Till Féraldrakooperativet Mini-Giraffen, org nr 716426-0049

Jag har bitratt Féraldrakooperativet Mini-Giraffen med att uppratta arsredovisningen for ar 2019 per
balansdagen 2019-12-31.

Det ar styrelsen som har ansvaret for innehallet och utformningen av arsredovisningen.
Jag har utfoért mitt arbete enligt Svensk standard for redovisningsuppdrag, Rex. Det innebar att jag har
beaktat dverenskomna principer enligt upprattat uppdragsavtal samt lagar och normer som paverkar

uppdragets utférande.

Jag har vidare genomfort kontroller och rimlighetsbedémningar for att arsredovisningen ska uppna en
hog kvalitet och utgéra ett bra beslutsunderlag i verksamheten.

Enligt min k&nnedom innehaller arsredovisningen inte nagra vasentliga fel eller brister som paverkar
féretagets redovisade resultat och stallning.

Linkdping den 26 februari 2020

Ann-Catrin Axelblom
Auktoriserad redovisningskonsult



Foraldrakooperativet Mini-Giraffen
716426-0049

Period:2019-01-01 - 2019-12-31

Balansrapport

Sida: 1
Utskrivet: 2020-02-26

Belopp i kr 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

1220 Inventarier 31 067,00 31 067,00
1229 Ack avskrivning inventarier -31 067,00 -31 067,00
Summa materiella anlaggningstillgangar 0,00 0,00
Summa anlaggningstillgangar 0,00 0,00
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

1640 Skattefordringar 74 148,00 87 054,00
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

1721 Foérutbetald olycksfallsférsakring 4 620,00 4 620,00
1730 Foérutbetalda férsakringspremier 3 103,00 3 103,00
Summa kortfristiga fordringar 81 871,00 94 777,00
Kassa och bank

Kassa och bank

1930 Foéretagskonto 8480-6 3 153 011-6 24 912,34 404 434,19
1932 Foretagskonto 8480-6 914 664 673-3 447 639,94 3 575,34
1940 Placeringskonto 8480-6 903 976 621-8 723 514,80 773 514,80
Summa kassa och bank 1196 067,08 1181 524,33
Summa omséttningstillgangar 1277 938,08 1276 301,33
SUMMA TILLGANGAR 1277 938,08 1276 301,33




o coperave M Grafen Balansrapport st 2028
Period:2019-01-01 - 2019-12-31

Belopp i kr 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Reservfond

2086 Reservfond 17 203,00 17 203,00
Summa bundet eget kapital 17 203,00 17 203,00
Fritt eget kapital

Balanserat resultat

2091 Balanserad vinst/forlust 735 864,17 756 190,40
Arets resultat

2099 Redovisat resultat 12 423,91 -20 326,23
Summa fritt eget kapital 748 288,08 735 864,17
Summa eget kapital 765 491,08 753 067,17
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder

2124 Periodiseringsfond besk ar 2014 47 000,00 47 000,00
2127 Periodiseringsfond besk ar 2017 15 000,00 15 000,00
2129 Periodiseringsfond besk ar 2019 20 000,00

Summa obeskattade reserver 82 000,00 62 000,00
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

2440 Leverantdrsskulder 16 502,00 47 743,00
Ovriga skulder

2710 Personalens kallskatt 54 709,00 51 998,00
2731 Avrakning sociala avgifter 73 282,00 69 432,09
2732 Avrakning sarskild |16neskatt pensioner 32 468,00 26 458,00
2890 Ovr kortfr skulder 16 930,00

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

2911 Upplupna KP-premier semesterloner 18 074,00
2920 Upplupna semesterléner 172 391,00 180 740,43
2921 Uppl soc avgifter semesterldner 54 165,00 56 788,64
2990 Ovr interimsskulder 10 000,00 10 000,00
Summa kortfristiga skulder 430 447,00 461 234,16
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1277 938,08 1276 301,33




Foraldrakooperativet Mini-Giraffen
716426-0049

Period:2019-01-01 - 2019-12-31

Resultatrapport

Sida: 1
Utskrivet: 2020-02-26

Belopp i kr 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

Rérelseintékter, lagerfoérdndring m.m.

Nettoomsattning

3010 Erhallna kommunala driftbidrag 4564 772,16 4 351 223,16

3740 Oresutjamning -30,89 -42,11

Summa Nettoomséattning 4564 741,27 4 351 181,05

Ovriga rérelseintikter

3989 Ovriga erhalina bidrag 24 404,00

Summa rérelseintékter, lagerférandring m.m. 4564 741,27 4 375 585,05

Rérelsekostnader

Ravaror och férnédenheter

4011 Ink6p mat -248 811,71 -246 429,66

Ovriga externa kostnader

5010 Lokalhyra -1 900,00

5090 Ovr kostnader hyrd lokal -18 526,65

5160 Renhallning och stadning -195 616,00 -225 643,00

5171 Utemiljo -4 390,34

5410 Forbrukningsinventarier -23 820,13 -30 758,15

5460 Forbrukningsmaterial -53 372,99 -57 834,69

5461 Leksaker, sagobdcker, pyssel -5 245,75 -12 039,57

5463 Barn-aktiviteter -4 400,00 -1 615,00

5480 Arbetsklader -14 019,68

5500 Reparation och underhall -1 686,00

5690 Ovr transportmedel -658,00

5800 Resekostnader -1 295,00

5910 Annonsering -200,00

5990 Ovrig reklam -1 806,00

6071 Representation avdragsgill -6 638,47

6072 Representation ej avdragsgill -10 479,00 -5 655,00

6110 Kontorsmaterial -18 956,60 -487,00

6150 Trycksaker -6 766,00

6211 Telefon -5 117,00 -3 833,75

6215 Internet -12 395,00 -15 348,57

6250 Porto -1 400,00 -963,00

6310 Foretagsférsakringar -4 137,00 -3 449,00

6312 Tillsynsavgifter -11 411,00 -8 796,00

6530 Redovisning och l6ner -94 979,00 -85 643,00

6540 IT-tjanster och program -1 352,25 -1 783,50

6570 Bankkostnader -1 952,00 -1 509,00

6970 Tidningar, facklitteratur -4 199,08 -3 275,08

6981 Foreningsavgift avdragsagill -5 549,00

6982 Foreningsavgift ej avdragsgill -3 632,00

6991 Ovr avdragsgilla kostnader -1 574,90 -9 391,86

6992 Ovriga ej avdragsgilla kostnader -2 299,20 -8 865,00

Summa Ovriga externa kostnader -510 502,70 -486 161,51

Personalkostnader

7210 Lon personal -2275672,03 -2283930,44

7281 Sjuklén personal -25 999,98 -8 845,19

7285 Semesterldn personal -397 188,87 -330 492,89

7290 Foérandring semesterléneskuld 8 349,43 -36 019,48

7331 Skattefri bilersattning -3762,90 -2771,30

7411 Folksam pensionspremier -136 315,00 -77 458,00

7412 Collectum individuell tjanstepension -19,00 -45 452,00



Foraldrakooperativet Mini-Giraffen
716426-0049

Period:2019-01-01 - 2019-12-31

Resultatrapport

Sida: 2
Utskrivet: 2020-02-26

Belopp i kr 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

7413 Pensionsvalet -396,00

7414 Gruppforsakringar -8 537,00 -11 968,00

7416 Forandring KP-avgift pa upplupen semester 18 074,00 -3 602,00

7417 Folksam tjanstegrupplivférsakring -908,00

7510 Arbetsgivaravgifter -845 349,60 -835 548,35

7533 Sarskild Ioneskatt pa pensioner -32 468,00 -26 458,00

7583 Gruppolycksfallsférsakringspremier, ej avdr gill -4 620,00 -4 620,00

7610 Utbildning -24 590,00 -21 830,00

7611 Konferens -9 311,00 -23 403,00

7690 Ovr personalkostnader -3671,00 -20 013,46

7691 Friskvardsbidrag -18 293,00

Summa Personalkostnader -3759769,95 -3733320,11

Summa rorelsekostnader -4519084,36 -4465911,28

Rorelseresultat 45 656,91 -90 326,23

Finansiella poster

Rantekostnader och liknande resultatposter

8401 Ranta skattekonto -327,00

Summa finansiella poster -327,00 0,00

Resultat efter finansiella poster 45 329,91 -90 326,23

Bokslutsdispositioner

Forandring av periodiseringsfonder

8811 Avsattning per fond -20 000,00

8819 Aterféring av per fond 70 000,00

Summa Foérandring av periodiseringsfonder -20 000,00 70 000,00

Summa bokslutsdispositioner -20 000,00 70 000,00

Resultat fore skatt 25 329,91 -20 326,23

Skatter

Skatt pa arets resultat

8910 Arets skattekostnad -12 906,00

Arets resultat

8999 Redovisat resultat 12 423,91 -20 326,23




Foraldrakooperativet Mini-Giraffen
Org nr 716426-0049

Bokslutsbilagor

for rakenskapséret 2019-01-01 - 2019-12-31

Innehéll bilaga
Inventarier, verktyg och installationer 1
Ovriga fordringar 2
Skattefordran specifikation 2.1
Skatte- & resultatplanering 2.1.1
Ej avdragsgilla kostnader 2.1.1.1
Skattepliktig schablonintidkt pa periodiseringsfond 2.1.1.2
Sarsk 16neskatt pa pensionskostn, kalenderar 2.2
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 3
Kassa och bank 4
Reservfond 5
Balanserat resultat 6
Arets resultat 7
Periodiseringsfonder 8
Periodiseringsfond specifikation 8.1
Leverantorsskulder 9
Ovriga skulder 10

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 11



Forialdrakooperativet Mini-Giraffen
716426-0049

Bokslutsdatum: 2019-12-31

Inventarier, verktyg och installationer

Bokslutsbilaga 1

Konto Bendmning 2019-12-31 2018-12-31
1220 Inventarier 31 067,00 31 067,00
Snoslunga, nov 2002 4 895,00
Bord ABA, mars 2010 4 209,00
Bord ABA, okt 2010 13 968,00
Viaggskép Ikea, sept 2010 7 995,00
1229  Ack avskrivning inventarier -31 067,00 -31 067,00
0,00 0,00



Forialdrakooperativet Mini-Giraffen
716426-0049

Bokslutsdatum: 2019-12-31

Ovriga fordringar

Konto Bendmning

2019-12-31

Bokslutsbilaga 2

2018-12-31

1640  Skattefordringar

74 148,00

87 054,00



Foretag
Foraldrakooperativet Mini-Giraffen

Bokslutsdatum

2019-12-31

Sida nr
1

Bilaga nr

2.1

Skattefordran specifikation

Saldo 2018-12-31
87 054,00

Saldo 2019-12-31
74 148,00

Konto nr

1640

Beskattningsar:

Skattekostnad enl deklaration/slutskattesedel
Avgar: inbetald skatt

Beskattningsar. 2019

Bokfort resultat fore skatt

Skattemassiga justeringar av resultatet:

Avgar: ej skattepliktiga intakter

Tillkommer ej avdragsgilla kostnader

Skattepliktig schablonintakt pa pfond
Ovr skattemassiga justeringar AB
Outnyttjat underskott fran féregaende ar

Skattemassigt resultat

Arets skattekostnad 21,40 %

Avgar: preliminart inbetalt

7914 * 11

Ovrigt

(bilaga nr

(bilaga nr

(bilaga nr
(bilaga nr

X

87 054

25330

35 377

316

711

60 312

60 310

= 12 906

- 87 054

+-

SUMMA (+ skatteskuld/- skattefordran)

-74 148




Foretag Bokslutsdatum Sida nr Bilaga nr
Foraldrakooperativet Mini-Giraffen 2019-12-31 1 2.1.1
Saldo 2018-12-31 [Saldo 2019-12-31 |Konto nr

Skatte- & resultatplanering

Simulering 1 Simulering 2 Bokfort resultat
Resultat fore boksluts-
dispositioner och skatt 45 330 45 330 45 330
Skatteméssiga justeringar:
Ej skattepliktiga intakter (bil nr )
Ej avdragsgilla kostnader (bil nr ) 35 377 35 377 35 377
Skattepl schablon pfond (bil nr ) 316 316 316
Ovr skatteméssiga just  (bil nr )
Outnyttjat underskott fran féregaende ar -711
Bokslutsdispositioner:
Over/underavskrivningar 0
Lamnade/erhallna koncernbidrag 0
Férandring ersattningsfond 0
Ovriga bokslutsdisp. (férandring) 0
Ovriga bokslutsdisp. (avsattning) 0
Ovriga bokslutsdisp. (aterforing) 0
Aterféring periodiseringsfond 0
Avsattning periodiseringsfond -20 000 -20 000 -20 000
Skattemissigt resultat 61 020 61 020 60 310
Avrets berdknade skattekostnad (21,40 %) -13 058 -13 058 -12 906
Bokford skatt -12 906
Arets resultat 12 272 12 272 12 424
Sammanstillning slutlig skatt  Besk ar: Simulering 1 Simulering 2 Beréknad skatt
Arets inkomstskatt 13 058 13 058 12 906
Fastighetsskatt (bil nr )
Loneskatt pensionskostn (bil nr ) 32 468 32 468 32 468
Avkastn.skatt pensionk  (bil nr )
Summa slutlig skatt 45 526 45 526 45 374
Avgar
Preliminart debiterad F-skatt 94 968 94 968 94 968
Extra inbetalning F-skatt
Skatt att betala (+)/aterfa (-) -49 442 -49 442 -49 594
Skatteinbet. for att undvika kostnadsranta 12 febr 0 0 0
Skatteinbet. for att undvika kostnadsranta 3 maj 0 0 0
Skatt att betala pa forfallodag 12 mars 0 0 0




Foretag Bokslutsdatum Sida nr Bilaga nr
Foraldrakooperativet Mini-Giraffen 2019-12-31 1 2.1.1.1
Saldo 2018-12-31 [Saldo 2019-12-31 |Konto nr

Ej avdragsgilla kostnader

Faltkod Konto Text pa INK2 / Kontonamn Saldo konto Saldo Faltkod

4.3.c Andra bokférda kostnader 35 376,88
5480 Arbetsklader 14 019,68
6072 Representation ej avdragsgill 10 479,00
6982 Foéreningsavgift ej avdragsgill 3 632,00
6992 Ovriga ej avdragsgilla kostnader 2 299,20
8401 Ranta skattekonto 327,00

4.3.b Nedskrivning av finansiella tillgangar 0,00
Andra kostnader enligt spec 4 620,00

SUMMA 35 376,88

Specifikation av andra kostnader (Filtkod 4.3.c)

Typ av kostnad

Bokfort belopp

Ej avdragsgill del

Moms pa ej avdragsgill del

sats

Moms-

Underlag

Ej avdragsgill
moms

Gruppolycksfallsférsakringspremier

4 620,00

4 620,00

Summa

4 620,00




Foretag Bokslutsdatum Sida nr Bilaga nr

Foraldrakooperativet Mini-Giraffen 2019-12-31 1 2.1.1.2

Saldo 2018-12-31 |Saldo 2019-12-31 |Konto nr

Skattepliktig schablonintdkt pa periodiseringsfond

Berékning av skattepliktig schablonintéakt pa periodiseringsfonder

Féljande schablonintakt ska tas upp som inkomst vid beskattningsar 2019 316
Underlag for schablonintikten

Total avsattning till periodiseringsfond vid beskattningsarets ingang 62 000
Réntesats vid berdkning av schablonintakt:

1,00 x 0,51 % (Justerad statslaneranta) 0,51
Berakning av schablonintakt som ska tas upp som inkomst:

62 000 x 0,51 % 316
Justering pga annat rakenskapsar:

316 x( 365 [/ 365 ) 316




Foretag Bokslutsdatum Sida nr Bilaga nr
Foraldrakooperativet Mini-Giraffen 2019-12-31 1 2.2
Saldo 2018-12-31 |Saldo 2019-12-31 |Konto nr
Sarsk Ioneskatt pa pensionskostn, kalenderar
Underlag for I6neskatt pa pensionskostnader Rakenskapsar: 2019-01-01 - 2019-12-31
Perioden 2019-01-01 - 2019-12-31
1. Under rakenskapsaret betalda premier Fora for avtalspension/premiebefrielseforsakring "
2. Ber. skuld(+)/fordran(-) for slutlig premie Fora for avtalspension/premiebefrielsefors. 2 +/-
3. Beraknad skuld enl. schablon for premie Fora for avtalspension/premiebefrielsefor. 3
4. Betalda premier slutavrakning Fora féregaende ar
5. ITP-avqift (6verfors fran specifikation berdkning sid 2) 0
6. ITP-avgift skuld(+)/fordran(-) ej betalda fakturor fér pensionspremier, premiebefrielsefors. +/- 0
7. ITP-K premie bokférda och betalda under rakenskapsaret
8. ITP-K premie skuld(+)/fordran(-), for ej betalda pensionspremier +/-
9. Ovriga tjanstepensionsférsakringar (dven premier for P-klassad sjukférsakring) 133 836
10. Utlandska P-férsakringar
11. Avsattning till (+) / gottgdrelse (-) fran pensionsstiftelse +/-
12. Lamnad (+) / erhallen (-) ersattning fér éverflyttade pensionsutfastelser +/-
13. Okning (+) / minskning (-) av konto Avsatt till pensioner +/-
14. Avgar ing. balans 2019-01-01  pa konto Avsatt till pensioner och av delpost 8 a § TrL:
* 048 % * 8500 % (i@mkasm h trakenskapsarets
’ ’ langd och vid hel uppldsning)
Ange datum om hel upplésning har gjorts av avsattningen: 0
15. Ovriga pensioner som féretaget betalat (t.ex. férmedlingspensioner genom PRI)
16. Justering for bokférda ej betalda pensionspremier, fordran (-), skuld (+) +/-
17. Avgar negativt belopp fran féregaende beskattningsar
Summa beskattningsunderlag 133 836
Summa sérskild 16neskatt 24,26 % 32 468
Summa beskattningsunderlag ovan férdelat mellan underlag till inkomstdeklarationens sid 1
och underlag for berdkning av arets deklarationspost
A. Beskattningsunderlag redovisas inkomstdeklarationen (INK2,INK3, INK4)
(Negativt beskattningsunderlag sparas till nasta ar redovisas INK2, INK3,INK4) 133 836
B. Beskattningsunderlag till deklarationspost 0
Summa sérskild I6neskatt ovan fordelat mellan arets avdragsgilla kostnad och arets
deklarationspost Konto Debet Konto Kredit
A. Sarskild I6neskatt pa beskattningsunderlag (A) 7533 2732 32468
B. Sarskild I6neskatt, dekl.post redovisas i INK2S, INK3R, INK4 | 7532 2943 0
Arets deklarationspost +/-
Avgar aterford deklarationspost fran foregaende ar +/-
Forandring deklarationspost, ej avdragsgilla kostnader (INK2S, INK3R, INK4) 0
Forandring deklarationspost, ej skattepliktiga intdkter (INK2S, INK3R, INK4)
Sarskild 16neskatt foregaende beskattningsar. IB konto 2732 26 458
Foérandring under aret +/- -26 458
Sarskild I6neskatt, beskattningsarets berdkning enligt ovan 32 468
Utgaende saldo konto 2732 Beriknad I6neskatt pa pensionskostnader 32 468

1,2,3) Beloppen hamtas fran berakningsbilagan for Upplupna avtalade soc avgifter (FORA), kalenderar

nar "Foresla" klickas pa




Foretag Bokslutsdatum Sida nr Bilaga nr
Foéraldrakooperativet Mini-Giraffen 2019-12-31 2 2.2
Saldo 2018-12-31 [Saldo 2019-12-31 |Konto nr
Sarsk I6neskatt pa pensionskostn, kalenderar

Specifikation berdkning av underlag ITP-premier (Alecta, Collectum m fl)
Kalenderar: 2019

Bokforda premier for ITP 1 och ITP 2

Avgar TGL-premie:
Antal anstallda: * Antal manader 12 " 26,00 Kr

Avdrag for riskpremier sjukpension:
Arslénesumma upp till 7,5 pbb per anstélld * 0,133 %
Arslénesumma 6ver 7,5 pbb per anstélld * 049 %

Justering Okning (+), minskning (-)

Summa underlag ITP-avgift fére avdrag for ej betalda premier

Skuld(-)/fordran(+) ej bet. fakturor fér pensionspremie, premiebefrielsefors. (Overférs till sid 1)

Summa underlag ITP (avdragsgill i inkomstdeklarationen) (Overférs till sid 1)




Forildrakooperativet Mini-Giraffen Bokslutsbilaga 3
716426-0049
Bokslutsdatum: 2019-12-31
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Konto Bendmning 2019-12-31 2018-12-31
1721  Forutbetald olycksfallsforsakring 4 620,00 4 620,00
Lansforsakringar olycksfallsforsakring 4 620,00
1730  Forutbetalda forsakringspremier 3 103,00 3 103,00
Lansforsakringar foretagsforsiakring 3103,00
7 723,00 7 723,00



Forildrakooperativet Mini-Giraffen Bokslutsbilaga 4

716426-0049

Bokslutsdatum: 2019-12-31

Kassa och bank

Konto Bendmning 2019-12-31 2018-12-31

1930  Foretagskonto 8480-6 3 153 011-6 24 912,34 404 434,19

1932 Foretagskonto 8480-6 914 664 673-3 447 639,94 3 575,34

1940  Placeringskonto 8480-6 903 976 621-8 723 514,80 773 514,80
1196 067,08 1181 524,33



Forialdrakooperativet Mini-Giraffen
716426-0049

Bokslutsdatum: 2019-12-31

Bokslutsbilaga S

Reservfond
Konto Bendmning 2019-12-31 2018-12-31
2086  Reservfond 17 203,00 17 203,00



Forialdrakooperativet Mini-Giraffen
716426-0049

Bokslutsdatum: 2019-12-31

Balanserat resultat

Konto Bendmning

2019-12-31

Bokslutsbilaga 6

2018-12-31

2091 Balanserad vinst/forlust

735 864,17

756 190,40



Forialdrakooperativet Mini-Giraffen
716426-0049

Bokslutsdatum: 2019-12-31

Arets resultat

Konto Bendmning

2019-12-31

Bokslutsbilaga 7

2018-12-31

2099 Redovisat resultat

12 423,91

-20 326,23



Forildrakooperativet Mini-Giraffen Bokslutsbilaga 8

716426-0049

Bokslutsdatum: 2019-12-31

Periodiseringsfonder

Konto Bendmning 2019-12-31 2018-12-31

2124  Periodiseringsfond besk ar 2014 47 000,00 47 000,00

2127  Periodiseringsfond besk ar 2017 15 000,00 15 000,00

2129  Periodiseringsfond besk ar 2019 20 000,00 0,00
82 000,00 62 000,00



Foretag Bokslutsdatum Sida nr Bilaga nr
Foraldrakooperativet Mini-Giraffen 2019-12-31 1 8.1
Saldo 2018-12-31 [Saldo 2019-12-31 |Konto nr
Periodiseringsfond specifikation
ARETS ATERFORING AV PERIODISERINGSFONDER
Balanskonto for periodiseringsfond
Resultatkonto for aterféring av periodiseringsfond
Periodiseringsfond som maste aterforas i ar 0
Hogsta mojliga aterforing av periodiseringsfond 62 000
Arets aterféring fran periodiseringsfond 0
Skattemassigt tillagg vid aterforing av periodiseringsfond 0
ARETS AVSATTNING TILL PERIODISERINGSFOND
Balanskonto for periodiseringsfond 2129
Resultatkonto fér avsattning till periodiseringsfond 8811
Bokfort resultat fore skatt och avsattning till periodiseringsfond 45 329
Skattemassiga justeringar av resultatet:
Ej skattepliktiga intakter (bilaga nr -
Ej avdragsgilla kostnader (bilaga nr + 35 377
Skattepliktig schablonintékt pa periodiseringsfond (bilaga nr ) + 316
Ovr skatteméssiga justeringar (bilaga nr ) +/-
Outnyttjat underskott fran féregaende ar - 711
Underlag fér avsattning till periodiseringsfond 80 311
Arets maximala avsattning till periodiseringsfond 25,00 o, av 80 311 = 20 077
Arets avséttning till periodiseringsfond 20 000
SAMMANSTALLNING AV AVSATTNINGAR OCH ATERFORINGAR
|:| Saldo for raden "Avsattningar" uppdateras fran aktuellt konto
Beskattningsar*
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Konto 2123 2124 2125 2126 2127 2128 2129
Avséttningar 32 000 58 000 0 0 15 000 20 000
Aterfért 2014
Aterfort 2015
Aterfort 2016
Aterfort 2017 0 0 0 0
Aterfort 2018 32 000 11 000
Arets aterféring 2019
Skattemassigt tillagg (%) 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Skattemassigt tillagg (kr) 0 0 0 0 0 0 0
Aterstaende avsittning 0 47 000 0 0 15 000 0 20 000
Aterfors senast 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

*) Beskattningsar avser det ar da rakenskapsarets sista dag infaller.




Forialdrakooperativet Mini-Giraffen
716426-0049

Bokslutsdatum: 2019-12-31

Bokslutsbilaga 9

Leverantorsskulder
Konto Bendmning 2019-12-31 2018-12-31
2440 Leverantorsskulder 16 502,00 47 743,00

Svensk Cater, kredit
Tingstad Papper

Telia

PacsOn

AC Kontoret

Tingstad Papper

ILKA Forskoleprodukter
Suez Recycling

-96,00
1 417,00
3371,00
1 785,00
7 340,00
1 811,00
369,00
505,00



Forialdrakooperativet Mini-Giraffen
716426-0049

Bokslutsdatum: 2019-12-31

Bokslutsbilaga 10

Ovriga skulder

Konto Bendmning 2019-12-31 2018-12-31

2710  Personalens kéllskatt 54 709,00 51 998,00
Decemberloner 54 709,00

2731  Avrékning sociala avgifter 73 282,00 69 432,09
Decemberloner 73 282,00

2732 Avrékning sdrskild l6neskatt pensioner 32 468,00 26 458,00
Se bilaga 32 468,00

2890  Ovr kortfr skulder 16 930,00 0,00
Bidragsskuld till kommunen, 16 930,00
for mycket utbetalat

177 389,00 147 888,09



Forialdrakooperativet Mini-Giraffen
716426-0049

Bokslutsdatum: 2019-12-31

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Bokslutsbilaga 11

Konto Bendmning 2019-12-31 2018-12-31
2911  Upplupna KP-premier semesterloner 0,00 18 074,00
Redovisas ej langre
2920  Upplupna semesterloner 172 391,00 180 740,43
Enligt separat specifikation 172 391,00
2921  Uppl soc avgifter semesterloner 54 165,00 56 788,64
Enligt separat specifikation 54 165,00
2990  Ovr interimsskulder 10 000,00 10 000,00
Redovisningskonsult 10 000,00
236 556,00 265 603,07



Revisionsberittelse

Tili forskolon Minigiraffens drsméte:

Undertecknade har av foregiende drsméte utsetts att genomfdra revision vid férskolan
Minigiraffen for verksamhetsaret 2019,

Vi har | detta syfte utvirderat styrelsens arbete genom att granska styrelseprotokoll och
verksamhetsberattelse for 2019 samt ekonomin genom granskning av arsredovisning och
bokslut.

Utifran det for oss presenterade materialet ar revisorernas slutsats att styrelsen bedriver ett
malinriktat och funktionellt arbete i linje med féreningens syfte och stadgar, Vi
rekommenderar darfar arsmotet att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret
20189,
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Stadgar for Foraldrakooperativet Forskolan Minigiraffen
Antagna 2020-04-27

§ 1 Féreningens namn
Foreningens namn ar Foréldrakooperativet Forskolan Minigiraffen, ekonomisk forening.

§ 2 Féreningens sate )
Foreningens styrelse har sitt sate i Linkdpings kommun, Ostergétlands lan.

§ 3 Rakenskapsar
Foreningens rakenskapsar ar 1 januari - 31 december.

§ 4 Firmatecknare
Foreningens firma tecknas av styrelsen, eller av den eller dem som styrelsen dértill utser.

§ 5 Politisk och religidst obunden
Foreningen ar politiskt och religist obunden.

§ 6 Andamal och verksamhet
Foreningens andamal ar att fraimja medlemmarnas sociala och ekonomiska intressen genom att

tillhandahalla god barnomsorg for medlemmarnas barn. Verksamheten bygger pa foraldra-
samverkan och skall bedrivas enligt sjalvkostnadsprincipen. Forskolans verksamhet skall uppfylla
socialstyrelsens och Linkdpings kommuns bidragsvillkor. Medlem deltar i verksamheten genom att

uppfylla sin arbetsplikt.

§ 7 Medlemskap, Medlemsforpliktelser, Avgang och Uteslutning

Medlemmar i foreningen &r foraldrar till barn som antagits till forskolan. Inval beslutas av
foreningens styrelse. For medlemskap fordras att man godkéanner och féljer féreningens stadgar och
beslut, skoter arbetsplikt, betalar faststallda insatser och avgifter. Medlemskap upphor da barnet inte
langre ar inskrivet pa forskolan. Uppséagning skall ske minst tva manader i forvag. Styrelsen har
dock ratt att forkorta denna tid. Overenskommen och planerad arbetsplikt ska slutféras d&ven om den
infaller efter att medlemskapet upphort om inte styrelsens beslutar annat. Medlem som ej iakttagit
sina forpliktelser utesluts ur féreningen, vilket medfér att medlemmens barn avsténgs fran
forskolan. Uteslutning beslutas av styrelsen och uppsagelsetiden ar da minst tvd manader.

§ 8 Arbetsplikt
Medlemsfamilj med ett barn har arbetsplikt pa hogst 15 dagar/ar. Medlemsfamilj med tva eller flera

barn har arbetsplikt pa hogst 17 dagar/ar. Utover dessa arbetsdagar ingar ett ansvarsomrade i
arbetsplikten. Arbetet utgors av sysslor som ar dagligen forekommande pa forskolan, men andra
arbetsuppgifter daven pa kvallar och/eller helger kan férekomma.

§ 9 Ekonomi
Forskolans ekonomi baseras pa medlemmarnas avgifter samt statliga och kommunala bidrag.

8 10 Insats och Medlemsavgift
Insatsen ar 1 kr/medlemsfamilj, som betalas kontant vid erhallande av medlemskap. Medlem skall

forskottsvis arligen erlagga medlemsavgift till féreningen. Avgiftens storlek bestams av
foreningsstamman, dock hogst 1000 kr. Medlemsavgift betalas pa det sétt och inom den tid som

styrelsen bestdmmer.

§ 11 Pedagogiken
Forskolans anstallda larare ansvarar for pedagogiken som skall godké&nnas av styrelsen.

8 12 Beslut
Beslut fattas pa féreningsstamma med enkel majoritet och 6ppen eller sluten omréstning och ej



genom ombud. En rost/familj. Protokoll skall foras. Férestandaren for forskolan med medlemskap,
ar berattigad till en rost. Endast medlem i féreningen ager ratt att rosta.

§ 13 Kallelse till foreningsstimma och Arenden pa ordinarie féreningsstimma

Styrelsen kallar till foreningsstamma. Ordinarie foreningsstamma skall hallas fore april manads
utgang. Kallelse till foreningsstamma ska innehalla en uppgift om de arenden som ska férekomma.
Handlingar och kallelse till féreningsstimma sands via e-post till samtliga medlemmar och laggs pa
hemsidan tidigast sex veckor och senast tva veckor fore foreningsstamman. Da kallelse gatt ut till
foreningsstdmman ska styrelsen omedelbart underrétta revisorerna om detta via e-post. Extra
foreningsstamma halles om styrelsen, revisorn eller nar minst en tiondel av de réstberéattigade
medlemmarna sa begar det. Kallelse utgar pa samma sétt som for en ordinarie féreningsstamma
tidigast sex veckor och senast tva veckor i forvag.

Vid ordinarie foreningsstamma ska foljande arenden behandlas:

1. Val av ordférande vid féreningsstimman och anmalan av stammoordférandens val

av protokollforare.

Val av en eller tva justerare tillika rostraknare.

Godkannande av rostlangden.

Fragan om foreningsstamman blivit utlyst i behorig ordning.

Faststéllande av dagordningen.

Presentation av styrelsens och personalens verksamhetsberéttelse, styrelsens arsredovisning

och revisionsberéttelsen.

7. Beslut om faststallande av styrelsens och personalens verksamhetsberattelse, resultatrékningen
och balansrékningen.

8. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna.

9. Faststallande av medlemsavgiften for kommande verksamhetsar.

10. Beslut om antalet styrelseledamoter (5-7 st) och styrelsesuppleanter (0-2 st) som ska viljas.

11. Val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter.

12. Val av revisorer (1-2 st) och eventuella revisorssuppleanter (0-2 st).

13. Val av valberedning.

14. Inkomna motioner.

15. Fragor uppkomna under motet.

Uk wmN

§ 14 Revision

For granskning av foreningens arsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens forvaltning utses
en till tva revisorer med hogst tva revisorssuppleanter av ordinarie féreningsstamma for tiden fram
till slutet av nasta ordinarie féreningsstamma. Styrelsen skall senast 6 veckor fore ordinarie
foreningsstdmma dverlamna forvaltningsberéttelse samt resultat och balansrakning till revisorerna.
Interna revisorer har ej rétt till arvode.

8§ 15 Valberedning
Valberedning utses pa ordinarie foreningsstamma.

§ 16 Styrelse

Styrelsen skall besta av lagst fem och hogst sju ordinarie ledamoter med lagst noll och hogst tva
styrelsesuppleanter. Styrelseledaméter valjs av foreningsstamma med en mandatperiod pa tva ar.
Styrelsesuppleanter véljs av féreningsstamman for tiden fram till slutet av nasta ordinarie
foreningsstdmma. Styrelsen har rétt att delegera uppgifter till medlemmarna. Styrelsen &r
foreningens beslutande organ. Styrelseledamater har ej ratt till arvode.

§ 17 Kallelse, beslutsmassighet och forfarande pa styrelsemdéte jamte styrelsens uppgift.

Styrelsen sammankallas av styrelseledamoter utifran verksamhetens behov. Protokoll skall foras.
Mer &n halften av styrelseledaméterna skall vara ndrvarande for att beslut skall kunna fattas. Beslut
fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.



Styrelsens uppgifter &r:

-att folja upp beslut fattade pa foreningsstamma.

-att ansvara for budgetarbetet.

-att ansvara for anstéllning av personal.

-att ansvara for arbetsmiljo.

-att forbereda foreningsstdmma och utsanda kallelse.
-att ansvara for kolista och intagning av barn.

§ 18 Stadgeandring
For andring av stadgar kréavs beslut pa tva efter varandra foljande foreningsstammor med 2/3 av
medlemmarnas roster, som rost for franvarande medlem raknas fullmakt.

8§ 19 Andra meddelanden

Meddelanden fran styrelsen till féreningens medlemmar skickas via e-post och laggs vid behov upp
pa foreningens hemsida eller anslas pa anslagstavla pa forskolan. Information om den pedagogiska
verksamheten ges av personalen muntligt, via e-post eller via anslagstavla pa forskolan.

§ 20 Vinst

Eventuell vinst, sedan i lag foreskriven avsattning till reservfonden har skett, skall i sin helhet
balanseras och foras 6ver i ny rakning for kommande ars verksamhet. Eventuell vinst som féreningen
gor investeras inom lokalerna/inventarierna eller 1aggs upp som reserv for att tdcka upp ett lagre
barnantal enligt styrelsens bestdammande.

§ 21 Uppldsning av foreningen

Uppldsning av foreningen beslutas vid tva foreningsstimmor med en tid av minst tvd manader mellan
sig. Vid foreningens upplosning skall nettotillgangar fonderas till stipendiefond for barns utbildning
eller fordelas pa sadant satt som 3/4 av medlemmarna vid foreningsstamman finner lampligt.
Nettotillgadngarna kan dock ej fordelas mellan foreningens medlemmar eller personal. Barn som varit
inskrivna i forskolan &ger foretrade vid fordelning av stipendier.

Ovrigt
For fragor som inte regleras i dessa stadgar géaller lagen om ekonomiska féreningar.
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