Till féreningen Minigiraffens arsmote 2015

Forslag pa justeringar i Minigiraffens stadgar

1. Nuvarande lydelse ang avgift for insats och medlemsavgift ar féljande:

§10 Insatsen dr 100 kr/medlemsfamilj,
som betalas kontant vid erhéllande
av medlemskap. Medlem skall
forskottsvis arligen erligga
medlemsavgift till féreningen.

Avgiftens storlek bestims av
arsméte, dock hogst 1000kr

Syftet med insats pa 100 kr/medlemsfamilj &r oklart och insatsen fyller ingen funktion i dagslaget.
Styrelsen foreslar darfor att insatsen pa 100 kr/medlemsfamilj tas bort.

2. Perioden for vissa styrelseposter ar pa ett ar enligt stadgarna, se nedan

§17 Styrelsen skall besta av minst fem
och hégst sju ordinarie leda-moter
med en mandatperiod pa tva ar for
ordférande, kassor och
personalansvarig, 6vriga ledaméter
ett ar. Styrelsen viljs pa arsmoten
och tillsittning sker i maj manad.
Styrelsen har ritt att delegera
uppgifter till medlemmarna.
Styrelsen har ritt att skriftligt en
vecka i forvig sammankalla till extra
arsmote. Styrelsen dr féreningens
beslutande organ.

For att underlatta kontinuitet i styrelsens arbete och dven i arbetsgivarrepresentationen for
Minigiraffens personal féreslar styrelsen att samtliga styrelseposter valjs pa tva ar.
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3. Vid avslut av verksamheten sa star foljande angaende eventuellt nettokapital:

§21

Uppldsning av foreningen beslutas vid tva foreningsstammor med en tid av minst tva
manader mellan sig. Vid féreningens uppldsning skall nettotillgangar fonderas till
stipendiefond foér barns utbildning eller fordelas pa sadant satt som 3/4 av medlemmarna
vid féreningsstamman finner lampligt. Barn som varit inskrivna i daghemmet ager foretrade
vid férdelning av stipendier.

For att undvika eventuellt vinstintresse hos féreningens medlemmar sa foreslar styrelsen
foljande tillagg; ....... eller férdelas pd sddant sétt som 3/4 av medlemmarna vid
féreningsstdmman finner ldmpligt. Nettotillgdngarna kan dock ej fordelas mellan
foéreningens medlemmar eller personal. .......



