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Foraldrakooperativet Forskolan Minigiraffen

Styrelsens verksamhetsberattelse for 2019

Styrelsens sammansattning
Ordfoérande Martin S6dermark
Vice ordférande Elin Larsson
Sekreterare Alexander Sundstrom
Ekonomiansvarig Bengt Hellman
Personalansvarig Karin Dannsater
Materialansvarig Bitte Nygren
Webbansvarig Erika Moller
Adjungerad Anna Gutenmark

Styrelsens arbete Overgripande

Styrelsens arbete regleras av stadgar samt befattningsbeskrivningar som finns pa hemsidan. Styrelsen
har sammantratt varje manad utom i juli och december. Under detta verksamhetsar har
dagordningen pa styrelseméten reviderats for att moten ska kunna fokusera mer pa aktuella projekt
och processer dar det behovs ta beslut under moétet. Rapportering av vad som gjorts ingar men
prioriteras i andra hand. For att inga mindre aktiva pagaende projekt ska glommas bort har ett
excel-dokument skapats dar samtliga tillfalliga och aterkommande projekt och processer finns
sammanstallda. Nedanstdende verksamhetsberattelse utgar ifran den gruppering av uppdrag som
finns i denna sammanstallning.

Avslutade samt paborjade projekt och processer

Egenkontroll skyldigheter

Tidigt under verksamhetsaret uppmarksammas att det saknas en tydlig gransdragningslista avseende
egenkontroll skyldigheter. Detta bor finnas i liknande verksamhet for att tydliggéra uppgifter,
underhall och ansvar utifran miljobalken, skollagen och arbetsmiljélagen. Under aret har en sadan
lista utarbetats i excel-format dar det framgar uppgifter, frekvens pa kontroller, lagtexter/referenser,
planerade och senast genomférda kontroller, avvikelser samt beskrivning/information. Ett flertal
avvikelser har uppméarksammats och atgardats gallande vattentemperatur, ventilation, forteckningar
over kemikalier, radonbesiktning samt belysning och infravarme.

Avvikelser bedoms beror pa avsaknad av/ej kinnedom om tidigare kontroller och avsaknad av skapad
gransdragningslista. Darav bor liknande problem kunna undvikas framdéver. Hyresvarden (kyrkan) har
ocksa uppmanats att bli battre pa att se till att arbeten blir fackmannamassigt utforda, framst utifran
barnsdkerhet och god arbetsmiljo, samt besiktigade av certifierad besiktningsman nar detta ar ett
krav. De uppmanas aven att utan fordrojning vidarebefordra besiktningsprotokoll samt information
om planerade atgarder till styrelsen.

Stddrutiner

| samband med familj som ansvarat for stad slutat och det varit svart att hitta ersattare, har det
uppkommit behov av nya |6sningar. Darav startades en innegrupp (se arbetsgrupper) samt anstalldes
lokalvardare pa deltid. Denna l6sning ansags av styrelsen vara det basta alternativet bade utifran
ekonomi och kvalitet.
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Arbetsgrupper
En ny innegrupp har forberetts och startats. Denna omorganisering innebar ett omfattande arbete

att samla in information om stadrutiner, regler, krav och skyldigheter, sammanstalla arbetslistor och
beskrivningar, samt uppskattning av hur mycket tid samtliga arbetsgrupper behéver for sina
respektive uppdrag for rimlig fordelning. Ansvar har dven omfordelats i styrelsen sa att IT-ansvarig
fordelar nya familjer till sommar-, vinter och innegrupp utifran foreslagen férdelningskvot.
Materialansvarig ansvarar for fixargrupp samt tillgodose arbetsgrupper med material.

Agar- och ledningsprévning.

Sedan 1 januari 2019 géller nya bestammelser i skollagen som innebar att kommunen gor ytterligare
bedomningar av huvudman i férskolor. Detta innebar att styrelsen behover rapportera in information
om lamplighet och insikt att bedriva verksamheten. Till exempel efterfragas att styrelsen besitter
kunskap om skolférfattningar, arbetsratt, arbetsmiljo samt ekonomi. Vilka styrelseledamoéter som
besitter vilken insikt har sammanstallts tillsammans med information och bilagor som skickats till
kommunen. Detta behdvs goras vid varje forandring av styrelsens sammansattning. Vi har dven bett
kommunen att komma med tydligare information om vad som kravs for att bedémas ha insikt. For
att undvika eventuella problem framoéver uppmanas medlemmar med dessa kompetenser att ta
kontakt med valberedningen infor arsmotet. Styrelsen beslutar dven att foresla rektorn som
ordinarie ledamot med formellt ansvar for den pedagogiska verksamheten.

Hemsida och IT

Maillistor till personalen har setts 6ver da det tidigare kommit mycket skrapmail. Den har bytt namn
samt tagits bort fran hemsidan da den enbart varit till for intern kommunikation. Telefoner slutade
fungera vilket efter felsdkning visade sig bero pa att en sdkring gatt till en basstation dit flera
telefoner var kopplade. Detta atgardades och telefoner anslots istallet till flera basstationer.
Personalen upplever dven problem med natverksuppkoppling i iPads vilket aterkommer trots flera
forsok till atgarder.

Intag av barn och nya medlemmar

Utifran GDPR samt for att smidigare fa en 6verblick 6ver medlemmar och arbetsgrupper ersatts
gamla filer som hanterar personuppgifter med en ny som innehaller all relevant information pa ett
stalle. For att fylla pa véntelistor och tomma platser anvands saval affischering som annonsering éver
facebook och instagram under flera perioder, bade vid lediga platser samt infér 6ppet hus.

Material, inne och utemiljo

Ett flertal atgarder har genomforts i utemiljon utifran protokoll fran lekplatsbesiktning samt
skyddsrond. En ny gungstallning har byggts av fastighetsagare och besiktigats av besiktningsman for
lekplatser enligt SSEN 1177, samt fel atgardats. Forskolan har tagit bort en bat och stubbar, samt
atgardat fler mindre fel vid garagetvatt och haststallet. Utbyggnation har malats och tra har oljats in.
Utebelysning och infravarme har kopplats om sa det idag ar fackmannamassigt utfort. Kod till
entrédorrar har bytts ut. Avloppssystemet har pumpats rent, viktig rutin dar ar att kontinuerligt fylla
pa vattenlasen s3 att det inte blir stdende vatten i dessa.

Fragan gallande placering av cykelvagnar och sovvagnar har diskuterats vid flera tillfdllen med bade
personal och féraldrar. Problemet ar att personalen inte kan flytta alla cykelvagnar for att barnen ska
kunna sova under tak nar det regnar. Det har dven varit problem med att barn lekar bland
cykelvagnar vilket innebar sakerhetsrisk da de inte hor till verksamheten och e] besiktigats. Slutligen
har det landat i beslut att en kedja placeras utanfér grindarna dar cykelvagnar kan Iasas fast.
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Avseende innemiljon har det skett storre forandringar efter att pedagogerna inspirerats av andra
verksamheter (lds mer om detta i personalens verksamhetsberattelse). Har dven genomforts en
ljudkontroll dar man konstaterat att extra ljudabsorbenter inte skulle ge 6nskad effekt da utrymmen
uppfyller Ljudklass A. En hégtryckstvatt har inférskaffats till var/hostroj samt fér enklare staddning
bakom diskmaskin i koket. Vattentemperaturer har kontrollerats och atgardats samt obligatorisk
ventilationsbesiktning (OVK) genomforts av hyresvard efter uppmaning fran styrelsen (se
“egenkontroll skyldigheter” ovan).

Personal och arbetsmiljo

Styrelsen har i enlighet med etablerade rutiner och skyldigheter genomfort systematiskt arbete med
arbetsmiljo. Informationsinsamling och kontroller har genomforts genom skyddsrond,
personalenkdter samt personalsamtal pa varen (med rektor) samt pa hosten (med ordférande och
personalansvarig). Riskbedomning och handlingsplaner har dokumenterats. Vi har dven diskuterat
samt genomfort I6nerevision for all personal utifran tidigare riktlinjen att ligga i 60:e percentilen
utifran profession och alder. Personalen har fatt nya arbetsklader, foreldasning om stresshantering,
teambuilding-dag samt erbjudits TBE-vaccination. Nyanstallning av férskollarare med annonsering
och intervjuer har genomforts. Rutiner har uppdaterats avseende vad som galler vid sjukdom och
sjukskrivning.

Ekonomi
Redovisas separat i arsredovisningen fér 2019.

Ovrigt

Vi har i sa stor man som mojligt forsokt éverfora information som tidigare enbart funnits i
pappersform hos olika ledamoter, eller i parmar pa forskolan, till digitala versioner som sorteras i
mappar pa Drive. Dels for att nya ledamoter lattare ska ha tillgang till det som gjorts tidigare, samt
for att lattare fa en 6verblick och kunna revidera diverse rutiner, listor och annan information vid
behov.

Genomfoérda Aktiviteter (huvudansvarig)

Arsmote (styrelsen)

Varroj (styrelsen)

Midsommarfesten (personalen)

Fordldramote (personalen)

Hostroj (styrelsen)

Vialkomsttraff med nya medlemmar (styrelsen)

Luciafirande (personalen)

Stresshantering och teambuilding fér personalen (styrelsen)
Oppet hus (styrelsen/personalen)



