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Allman larmrutin pa Minigiraffen

Vid allvarlig hiandelse/olycka 112

Vid enklare fall kontakta forskolechef

Vi forsoker alltid rddgora med varandra

Vi informerar alltid foraldrar

Se rutiner vid krishantering

Krisgrupp-

Krisgrupp pa Minigiraffen ingar ordférande, forskolechef och
skyddsombud. Tydliga riktlinjer for vad krisgruppen ska organisera
for finns 1 krisparm.

Utrymning-

En pedagog/per avdelning ser till att gé forst och hamta lista for vilka
barn som ar pa forskolan.

En nallepersonal tar vasten och nyckel som hianger innanfor
nalledorren. Den personen har ansvaret att méta upp raddningsledaren
och informera om situationen.

Vi samlas pa framsidan vid dppletradet/ baten/ lekstugan beroende pa
vart det brinner. Vi samlas avdelningsvis. Vi rdknar barnen. Vi tar
med oss utrymningslista fran hallen, telefoner ev telefonlistor.




Krishantering

Forskolan Minigiraffens krisplan

KONTAKTA FORSKOLECHEFEN

Uppritta en handlingsplan eventuellt tillsammans med
forskolechefen.

Dokumentation gors av forskolechef/skyddsombud Forskolechefen
informerar huvudman/ordférande Krisgruppen fattar beslut om
eventuella vidare insatser

Rutiner vid kris

I forskolan uppstér oundvikligen ndgon gang olika krissituationer som
paverkar alla. Det kan vara exempelvis ett barns eller personals
dodsfall, allvarlig olycka, grovt vald, eller hot om allvarlig fysisk
skada. Att behérska krissituationer forutsétter en pa forhand
overenskommen handlingsplan, som ar enkelt konstruerad och som
ger handfasta rad. En beredskapsplan finns for att skydda bade barn
och personal.




Definition av begreppet Krissituation

En plotslig allvarlig krissituation ir en sddan situation som man inte
upplevt tidigare och som man darmed inte vet hur man ska forhilla sig
vid. Handelserna f6ljs av ett kédnslotillstind som man kommer 6ver
endast genom att bearbeta.

En kris uppstér nir vi stills infor sddana héndelser och problem, som
vi inte pa ett naturligt sitt kan 16sa med vara inre resurser. Det uppstér
en obalans mellan problemets svarighetsgrad och var férméga att na
fram till en 16sning. Vi blir pressade, upprorda, kénner angest eller blir
forvirrade. Det méste understrykas att det inte ror sig om psykiska
sjukdomstillstind utan om naturliga manskliga reaktioner. Det har
uppstétt en livssituation da inldrda reaktionssétt inte racker till for att
man ska forstd och beméstra den aktuella situation.



Krissituation

Man bor komma 1hdg att varje traumatisk kris dr individuell och att
den nodvandigtvis inte foljer ndgon viss modell. I en traumatisk kris
ingér fyra olika faser:

Chockfasen

Chockfasen foljer endast efter ett trauma. Offret ar bestort, forvirrat
och reagerar ofta pa det normala pa ett avvikande sitt. Denna fas kan
vara fran ett kort 6gonblick upp till ndgra dygn.

Reaktionsfasen

I reaktionsfasen borjar offret forstd vad som héint. Han ér inte langre
forvirrad utan reagerar pa det som sker. Detta kan vara smirtsamt och
under lang tid. Reaktionerna kan ta sig olika uttryck hos olika
minniskor. Overaktiva, passiva, ilska, skratta, skuldbeligga
omgivningen.

Bearbetningsfasen

Bearbetningsfasen borjar dé offret s4 smaningom vanjer sig vid
situationen. Han borjar koncentrera sig pd vardagliga sysslor och
intressera sig for framtiden. Han kan alltmer hantera situationen.
Bearbetningsfasen kan ta upp till ett ar.

Nyorienteringsfasen

Nyorienteringsfasen inleds dd man har kommit 6ver krisen. Genom
sina erfarenheter skapar méinniska en ny grund i sitt liv. Han kan efter
sin kris vara psykiskt starkare dn tidigare, men saknaden och minnena
finns kvar.



Vanliga krisreaktioner hos barn

Omedelbara reaktioner kan vara:

Chock eller tvivel, fornekande av det intraffade, radsla och motstand,
forfaran, starka protester, apati och lamslagenhet, springer och
gommer sig eller fortsdtter sina vanliga sysslor som om inget har hént.

Andra vanliga

Angest, ridsla att nigot mer ska hinda, starka minnesbilder,
somnsvarigheter, depression, ldngtan och saknad, ilska, uppforande
som kraver uppmarksamhet, skuldkinslor, sjalvforebraelser och skam,
koncentrationssvarigheter, psykosomatiska symtom som huvudvark,
magbesvir och oftare sjuk.

Rutiner vid svar sjukdom hos barn

Ansvarig personal radgor alltid med ledning och vardnadshavare om
hur samt vilken information som ges. Vi ska alltid respekt for
familjens onskemal. Gruppen kan hélla kontakt med den sjuka
kompisen med t ex brev, teckningar, som uppmuntrar. Pedagogerna
och ledningen ska skapa en trygg och kontinuerlig kontakt med
hemmet under sjukdomstiden. Ge barnen tid och mgjlighet att prata
om sina kénslor och tankar vad géller sin sjuke kamrat.



Rutiner vid svar sjukdom/skada hos personal

Information

Rektor eller ansvarig person radgoér med den drabbade vilken
information som ska ges. Trots malsittningen att alltid respektera
individen, kan vi bli tvungen att till exempel beritta for kollegorna/
styrelsen om en persons sjukdom/ skada, om den paverkar arbetet,
daven om personen helst inte vill det. Vi blir tvungen att agera och
informera om personen inte kan utfora sitt jobb eller ovriga
medarbetare paverkas 1 situationen.

Anpassa efter situationen

Tank arbetsformaga 1 stéllet for sjukdom. Fundera pa hur vi kan
anpassa arbetsplatsen, arbetsuppgifterna och arbetstiden. Kan
personen jobba hemifran?

Sarskilt vid psykisk ohilsa kan det vara svéart att veta hur linge
sjukskrivningen kommer att vara och dé géller det att f6lja upp och
vara beredd att fatta nya beslut utifran nya forutséttningar.

Se till att 6vriga medarbetare far information och stod 1 sin oro eller
sorg

Rutiner

e Hall kontakten med medarbetare vid ldngre sjukskrivningar, visa
att du bryr dig.

e Skicka blommor —Rektor/ Anita/ styrelsen

e Fraga personen hur hen vill hantera situationen.

e Informera alltid 1 forvidg vad du kommer att géra och vilken
information som kommer att ges till vem. Berétta ocksa varfor
du gor som du gor.

e Kan vi och ev. hur kan vi anpassa arbetsplatsen for att kunna
underlétta for medarbetaren att komma tillbaka sa fort som
mojligt?
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Rektor/ Anita ansvarar for att 16sa ev. bemanning genom vikarie
eller schemaéndringar for verksamheten

Ar franvaron i koket under en lidngre tid, ansvarar rektor att 15sa
ev. med vikarie eller catering under den tiden.

Personalansvarig ansvarar for att rapporter in till
forsdkringskassan vid langre sjukskrivning (14 dagar)

Rektor och personalansvarig rddgoér med medarbetaren om
foretagshdlsovéarden ska kopplas in

11



Rutiner vid dodsfall

Barn blir skadad och avlider

Vid allvarligt tillbud eller olycksfall som intridffar under vistelsetiden
pa forskolan som gor att barnet avlider pa plats:

l.

2.
3.
. Rektor tillkallar forskolans krisgrupp. (Under vigledning av

En pedagog/vuxen stannar hos barnet, ndgon ringer 112 och
tillkallar ambulans. Ovriga pedagoger tar bort barn fran platsen.
Rektor informeras.

Rektor informerar ordférandet samt tillkallar polis.

rektor som ytterst ansvarig krisledare).

. Rektor underréttar familjen om olyckan och informerar hur vi

kommer att agera. OBS sjdlva dodsfallet ges fran polis till
familjen.

. Rektor/ ordforande informerar och vigleder pedagogerna om

olyckan och hiandelseférloppen.

. Pedagogerna berittar for barngruppen om de kinner att de klarar

av det. Annars gor rektor det.

. Vardnadshavarna far information pd mail fran rektor/

ordforande, 1 samrad med berord familj.

. Personal sammankallas for mote om fakta kring handelsen och

vilka dtgarder som vidtas.

Om massmedia kommer till platsen skall berérda barn och
pedagoger och vardnadshavare skyddas. Kontakten med massmedia
skots endast av ordforanden.

Krisgruppen gor en bedomning av vilka dtgarder som behover goras:

Med avseende péd hindelsens omedelbara effekter pd kamrater,
personal, anhoriga

For att alla som har behov av sérskild uppf6ljning, emotionellt
stod och hjilp.

For att ordna en sorgeplats for minnesstund och heder Ev. hissas
flaggan pa halv stdng efter det att samtliga har underréttats.

12



Nagon i personalen avlider

Vid dodsfall under forskolans 6ppettid:

Polisen underréttar anhoriga.

Personalen sammankallas av ledningen for information och
samtal.

Berord grupp samlas pa avdelningen for att tas om hand.
Vérdnadshavare far information av ledningen. I barngruppen
samtalar vi konkret och sakligt om det intraffade. Med yngre
barn kan det underlitta med boksamtal (vilja ldmplig sagobok,
se 1 krislddan).

Barnen maste fa uttrycka sina reaktioner men forsok att terfora
normal rutinerad verksamhet s& snart som maojligt.

Krisgruppen gor en bedomning av vilka dtgarder som behover goras:

Flaggning

Minnesstund arrangeras

Eventuella symbolhandlingar, t.ex. tyst minut Kondoleanser
Samtal 1 barngrupperna

13



Vid dodsfall utanfor forskolans
oppettider/verksamhet:

e Rektor forutsitts bli informerad om det intraffade av personalens

anhoriga.

e Rektor kontaktar krisgruppen/ordférande och informerar om
hindelsen.

e Personalen meddelas genom samling snarast mojligt.

e Rektor ordnar en plats att fa sorja pa. Minnesstund.

e Berorda grupper samlas pé sina avdelningar for att bli
informerade och for att fa samtala om det intraffade. Konkret
och sakligt.

Krisgruppen gor en bedomning av vilka dtgarder som behover goras:

Flaggning

Minnesstund arrangeras

Eventuella symbolhandlingar, t.ex. tyst minut Kondoleanser
Samtal 1 barngrupperna
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Barns anhorig avlider

Om dodsfall 1 ett barns familj intraffar forvintas det att rektor/
ordforande underrittas.

Rektor/ordférande informerar berdrda pedagoger till den grupp
familjen har relation till.

Intraffar dodsfallet medan barnet dr pa forskolan bér ndgon
familjemedlem komma till férskolan och fa underritta barnet
personligen.

Rektor haller dialog med familjen om vilken information som far
ges ut till andra.

Det ér av stor betydelse att barnets pedagoger och kamrater far
veta hur de skall forhdlla sig till det som hint. Kan de sjilva ta
initiativ till att prata om vad som hént eller skall den drabbade
familjen sjdlv bestimma nédr man vill prata om och bearbeta
hindelsen?

Diskutera girna sorg och sorgereaktioner 1 gruppen, men
forsdkra dig forst om att den berorda familjen godkinner detta.
Vid anhorigs dod maste man visa forstielse for att det drabbade
barnet har det jobbigt med sina kénslor och ageranden under en
tid.

Lat barnet sjdlv bestimma hur mycket han eller hon vill tala om
det som har hént. Lat barnet veta att du finns dér och ér beredd
att lyssna om han/hon behover ndgon att tala med.

Flaggning

Minnesstund arrangeras

Eventuella symbolhandlingar, t.ex. tyst minut Kondoleanser
Samtal 1 barngrupperna
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Daodsfall efter langvarig sjukdom

Rektor/ styrelsen har under sjukdomsperioden héllit kontakten
med den sjuke.

Rektor forutsitts bli informerad om det intrdffade av de
anhoriga.

Rektor kontaktar krisgruppen/ordforande och informerar om
hindelsen.

Personalen meddelas genom samling snarast mojligt.

Rektor ordnar en plats att fa sorja pa. Minnesstund.

Berorda grupper samlas pa sina avdelningar for att bli
informerade och for att fa samtala om det intraffade. Konkret
och sakligt.

Flaggning

Kondoleanser/representation vid begravning Samtal 1 barngrupperna

Daodsfall kort efter pensionsavgang

Representation vid begravning Flaggning
Samtal 1 barngruppen

16



Emotionell forsta

Vanlig hederlig medmansklighet

Ord som “det &r inte sa farligt” blir 14tt till han 1 en svar handelse.
Hjélp istéillet till med medmaénskligt stod istillet for att trosta.

Var nara och var narvarande

Visa att du finns — att du stiller upp och att du deltar. Vaga visa dina
kanslor och bestortning, men 14t det inte ta dverhand.

Lyssna aktivt
Lyssna, ta in och bekrifta kdnslan. Var delaktig.
Sok garna kroppskontakt

Nar du inget kan sédga, racker det ldngt med att hélla en hand och/ eller
kramas.

Var inte radd for graten

Det ar kroppens eget sétt att uttrycka en egen kinsla. Héller du
tillbaka den stoppar du upp kinslan, och den dyker upp senare —
ibland efter manga ér.

Ge hjilp med orden

Fraga forsiktigt hur det var, vad som héande, hur det kdndes. Ett sitt att
fa ur sig ndgot av det ar att kla det 1 ord. Samtidigt ar det forsta steget
till en bearbetning, som senare hjilper en vidare.

Svik inte

Se till att du finns tillgdnglig. Ldmna ditt telefonnummer och visa att
du dr beredd att fortsitta samtalet.

17



Kom igen

Ta ansvar for att hora efter hur det dr om det inte gar att triffas, skriv
gérna ett litet kort tack for samtalet senast. Jag tanker pd dig”. I och
med att du skriver finns tanken dér — i konkret form.

Var dig sjalv

Forsok inte vara psykolog, sjukskoterska eller kurator — om du inte ar
det. Vi gdbmmer oss ofta bakom véra yrkesroller. Har dr det
medmaénsklighet, medkénsla och inlevelseformaga som giller.

18



Hantering av egna reaktioner

Vid svara eller ovantade situationer - sok fakta for att fa ett bra
tankemassigt grepp om hindelsen.

- forsok bibehalla rutiner och vanor, att gé till jobbet kan vara bra men
vara medveten om att du kan ha sdmre ork och ha svérare att
koncentrera dig.

- se till att {4 vila, ta tid for dterhdmtning.

- aktiv avslappning med hjilp av avspanningsband, musik och
meditation dr bra och ddmpar oro.

- anvind satt att hantera som hjélpt dig tidigare.
- skriv gédrna ner dina tankar och kénslor eller méila.

- undvik alkohol och lugnande mediciner, de forldnger oftast besviren
dven om det kdnns som om det lindrar for tillféllet.

- undvik for mycket av kaffe, te och annan dryck med koffein narmast
efter, de okar rastloshet och oron i nervsystemet.

- dt gédrna frukt och gronsaker.

- motion och trdning dr bra, ger utlopp for kroppslig spanning och
avspanning. Motionera pa det sitt du dr van att motionera.

- tillat dig att ma déligt det ar inget sjukligt eller farligt 1 det.

- om din reaktioner fortfarande ar starka och upprepas ménga génger
varje dag efter manader bor du inte tveka for att soka hjdlp for att
bearbeta dem.

Det ar inte heller ndgot ovanligt att for ndgra av oss klingar reaktioner
av snabbt, och for andra kan hjilp behdvas for lindring.

19



Rutiner vid skada

Rutin vid skada som vi tar hand om pa forskolan

¢ Vid mindre akuta fall rddgor vi med fordlder om t.ex. en sarskada
som ska sys.

e Om barnet behover uppsoka en liakare/tandlékare och det inte &r
akut kan fordldrarna dka med barnet. En pedagog kan f6lja med

om det behovs.

e Forédlder anmiler sjédlva skadan till det forsékringsbolag barnen 1
Linkopings kommun ar forsdkrade i.

e Kan nagot goras for att forhindra att en liknande olycka hiander
igen?

¢ Skyddsombudet rapporterar tillbud/skadan till skaderegistreringen
Linkopings kommun.

e Rapport och atgirdsplan ldggs in 1 Drive och huvudman/styrelsen
informeras.

20



Rutin vid skada som maste tas om hand av
vardcentral/sjukhus

¢ En person tar hand om barnet. Kallar p4 fler vuxna om det
behovs.

¢ En person kallar pd ambulans om det behovs.
e Ovrig personal behéller lugn och dr med dvriga barn.

e Ar det akut handlar vi forst och meddelar dérefter forildrarna/
forskolan

¢ Vid mindre akuta fall rddgor vi med fordlder om t.ex. en sarskada
som ska sys

e Om barnet behover uppsoka en liakare/tandlékare och det inte &r
akut kan fordldrarna dka med barnet. En pedagog kan folja med

om det behovs.

e Forédlder anmdler sjédlva skadan till det forsdkringsbolag barnen 1
Linkopingskommun kommun ar forsékrade i.

e Kan nagot goras for att forhindra att en liknande olycka hiander
igen?

¢ Skyddsombud rapporterar tillbud/skadan till skaderegistreringen
Linkopings kommun.
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Rutin vid skadad personal/ fordlder

¢ En person hjdlper den skadade, ev ser till att ambulans tillkallas

e Andra personer tar hand om barnen och ser till att de kénner sig
trygga och lugna

e Kan nagot goras for att forhindra att en liknande olycka hiander
igen?

¢ Personalansvarig rapporterar tillbud till forsédkringsbolaget.

¢ Skyddsombudet rapporterar tillbud/skadan till skaderegistreringen

Linkopings kommun.

e Rapport och atgirdsplan l4ggs in 1 Drive och huvudman/styrelsen

informeras.
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Brandskyddsdokumentation-

Gransdragningslista brandskydd

Ansvarsomrade Minigiraffen RK | Kommentar:

Grundlaggande Rektor Revidering av rutiner- arligen

brandskyddsutbilning samt | Skyddsombud Brand6vning med barnen-

framtagande av arligen

nodlagesrutiner och 6vning

Kompetens ang. byggnadens X

tekniska installationer

Brandskyddsdokumentation X

- brandritningar
- dokumentation av
byggnadsteknisk
brandskydd

Hantering av brandfarliga Materialansvarig Brandfarliga dmnen forvaras i

amnen, tex handsprit, platskap i uteforrad.

malafarg Forbrukningsvaror férvaras i
uteforradet.
Handsprit som anvands star
framme, resterande forvaras i
uteforrad

Utrymningsplaner X Finns uppsatta

Ritningar 6ver lokalen som brandutrymningsplaner pa

sitter placerad pa vagg och varje avdelning

redovisar detaljer kopplade

till nédlagesrutiner och

utrymning

Utrymningsskyltar X Finns uppsatta vid varje

Gron vigledande markering utrymningsdorr

Utrymningsvag Rektor X Kontinuerligt

Funktion Skyddsombud Arligen vid skyddsrond

Tillganglighet och Materialansvarig

framkomlighet

Brandcellsgranser Rektor X Finns inga klassade

Pedagogerna branddoérrar, men rutiner vid

ev brand.

Brandfunktioner i X OVK genomfors vart annat ar

ventilatinssystem

Brandvarnare Pedagogerna Arligen genomgang av

Materialansvarig brandvarnare

Kontinuerlig underhall vid
behov

Handbrandslackare Rektor Brandexperten kommer arligen
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Inomhusbrandposter Rektor Brandexperten kommer arligen
Vi ansvarar for att den inte ar
blockerad
Brandfilt Rektor Finns en brandfilt i koket
Ansvarsomrade Minigiraffen RK | Kommentar:
Brand6vning Rektor Arligen
Skyddsombud

Brandutbildning Rektor Vart 3 ar

Genomgang av utemiljon Skyddsombud X | Arligen genom skyddsrond
Materialansvarig

I hyresavtalet mellan Linkopings kommun och Ryttargirdskyrkan som
omfattar forskolan Minigiraffen (Dnr Bou 2019-176 ) stér det att :

Lasning, larm och bevakning,
samt brand

> Utforaren ansvarar for och bekostar utokning eller
forandring 1 lassystem. Detta méste goras 1 samrad med
fastighetsdgaren.
> Fastighetsdgaren ansvarar for byggnadens
brandskyddsdokumentation. Den anger vilket brandskydd
som krdvs 1 byggnaden.
> Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) genomfors av
fastighetsdgaren. Se rdiddningsverkets allmédnna rad.
» Utforaren ska skota sin del i
brandskyddsarbetet enligt SBA.
» Verksamhetslarm/inbrottslarm for skydd av egna
inventarier m.m. ansvarar och bekostar utféraren, om
inte annat dr Overenskommet 1 hyresavtalet.
» Eventuell bevakning av lokalerna ansvaras och
bekostas av utforaren.
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Det organisatoriska brandskyddsatgarder pa
forskolan Minigiraffen

Ansvarsfordelning:

Rektor har det yttersta ansvaret for genomforandet av
verksamhetens pedagogiska och organisatoriska verksamhet.

Styrelsen har det yttersta ansvaret som huvudman for férskolan
Minigiraffen.

Skyddsombudet ansvarar for att genomfora och f6lja upp
skyddsronderna tillsammans med Materialansvarige 1 styrelsen
samt med representant fran Ryttargardskyrkan. Samt att
genomfora brandovning.

Utbildning:

Rektor ansvarar for att boka och genomfora
Brandskyddsutbildningar vart 3 &r samt HLR vart 3 ér

Information:

Vid uppstart pé ett nytt 14sar, informeras alla fordldrar om vért
arbete med trygghet och sidkerhetsarbete

Dokumentet finns pd hemsidan samt uppsatt pa anslagstavlan
utanfor koket

Ovningar:

Brandovning tillsammans med barnen sker en géng/ ar
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Instruktioner och rutiner:

I vart Trygghets och sdkerhetsarbete finns instruktioner och
rutiner vid ev. brand.

Detta arbete revideras och gés igenom en géng varje ar infor
fordldramotet 1 oktober.

Service och underhall:

Det som aligger oss pé forskolan att ansvara for finns rutiner och
det dr materialansvarig som har huvudansvaret for dessa.

Kontrollplaner och dokumenthantering:

Det systematiska miljoarbetet inkl. brandarbetet finns
dokumenterat pé drive. Materialansvarig ansvarar for
dokumentationen och att atgirderna f6ljs upp.
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Rutiner vid brand och efter brand

— Eller om lokalerna behdver utrymmas av andra skél

Radda

Satt barn och dig sjdlv 1 sdkerhet.

Det viktiga ar att alla barn och vuxna kommer ut! Alla samlas pa
framsidan vid baten och appeltradet

Larma

Ring 112 {6r att larma brandkaér.

Slacka

[ varje hall/anslutning till hall finns brandslackare.

I koket vid altandorren finns en brandslackare

I koket pé finns en brandfilt

Gar det inte att sldcka elden, sting in branden. (sting dérren om det

utrymme som brinner)
Utrymningsplan finns 1 varje hall.

Utgéngar ar méarkta med grona skyltar som lyser 1 morkret
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Rutiner Vid brand eller utrymningsovning

Den personal som &r ndrmst tar den orangea vésten som hénger
innanfor nalledorren, samt nyckeln for att kunna komma in igen om
kodlasen slutar att fungera och man &r tvungen att ta sig in igen. Den
personen har sedan ansvaret att larma raddningstjansten samt har
ansvar att folja upp kommunikationen med dem.

Ta med nérvarolistan som finns pé varje avdelning.

Tag med telefon och under nérvarolistan finns lista péd aktuella
telefonnummer till barnens anhoriga.

Pricka av barnen pé listan. Fattas ndgot barn maste vi kunna meddela
brandméinnen det.

Uppsamlingsplatser:

Nallen- baten pa trolletsidan eller rutschkanan pa nallesidan
Trollet- dppletrdadet pa trolletsidan eller lekhuset pa nallesidan

Vid ingang:

V1 tar oss in pé forskolan avdelningsvis nér vi far klartecken frin
rdddningspersonal.

Vid ev annan lokal:

V1 har en néra dialog med fastighetsdgarna, Ryttargérdskyrkan for att
kunna 16sa tillfalliga lokaler.

Vid ovning:
Skyddsombudet ansvarar att det hélls brandovning varje ar. Hela

arbetslaget ansvarar for att barnen informeras och att brandévning
utformas och passar for géllande aldersgrupp.
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Rutiner vid allvarliga handelser
Rutin vid hot

(kan anvéndas vid hot fran nérstdende eller allvarligt yttre hot sdsom
vapenhot)

e Tillkalla polis direkt

e Riskera aldrig din egen hilsa och sidkerhet om det uppstar en hot
eller véldssituation

¢ Forsok att behélla lugnet

¢ Forsok att pdkalla kollegors uppmairksamhet, skydda och fa undan
barnen

e Hall dig pd behorigt avstand

¢ Ta hotet pa allvar

e Forsoka att ta reda pa vad den hotfulle verkligen vill
e Skapa andrum for att vinna tid

e Hall dig till sakfragan

e Undvik att vinna/ forlora situation dir den hotande personen far
kinslan av att forlora

e Se hela tiden till att ha kontakt med en kollega som kan larma
polis 112
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Rutin vid storre internationell katastrof, bombhot,
kidnappning

o Tillkalla krisgrupp direkt

o Tillkalla polis direkt vid behov

e Riskera aldrig din egen hilsa och sidkerhet om det uppstar en hot
eller véldssituation

¢ Forsok att behélla lugnet

e Forsok att pdkalla kollegors uppmarksamhet

¢ Skydda och fa undan barnen

¢ Informera och eller tillkalla vardnadshavare

e Hall dig pd behorigt avstand

¢ Ta hotet pa allvar

e Forsoka att ta reda pa vad som verkligen har hént

Se hela tiden till att en person har mgjlighet att hora omvirlden
radio, nétet, telefon mm
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Rutiner vid storre internationella katastrofer,
pandemi

Om allvarlig smittorisk eller internationella katastrofer forekommer
som kan komma paverka forskolan skall folkhdlsomyndighetens eller
regeringens rekommendationer vara riktlinjer i férskolans arbete och
beslut. Forskolan Minigiraffen arbetar med Linkdpings kommun och
har ett nira samarbete vid allvarlig situation. Det ar viktigt att hlla
vardnadshavare informerade med korrekt information.

Nir skall forskolan hallas stingd?

- Grundtanken ar att forskolans verksamhet halls 6ppen till annan
information uppkommer som gor att beslutet behdver
omvérderas. Ett sddant beslut tas av huvudman. Huvudman skall
starkt viaga in folkhdlsomyndighetens rekommendationer och
dven ha ett samarbete med kommunen.

Vad kan ligga till grund for att stiinga forskolan?

- Direktiv fran folkhidlsomyndighet eller regering.

- Sjukdomsfall pa forskolan.

- Annan information som gor att forskolan behover stidngas for att
halla sikerheten for barn och personal.

Vid ev. en nationell stingning av Forskolan MiniGiraffen

- Vid en ev. nationell stangning av skola/férskola har MSB tagit
fram en lista 6ver 39 omrdden som bedoms vara samhéllsviktiga.
Listan ska ligga till grund for att avgora vilka barn som ska ha
ratt till omsorg om forskolan stdnger. Men alla som arbetar inom
ett omradde som finns med pé listan har inte ritt till barnomsorg
om forskolan stinger.

- Alla forédldrar/ vardnadshavare uppmuntras att tinka igenom
barnets behov av omsorg ifall forskolan méste stingas.

- Om sd sker ska vdrdnadshavaren tillsammans med arbetsgivaren
enligt listan.
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- Arbetsgivaren bedomer om vardnadshavaren ”behdvs for att
upprétthélla verksamheten pa acceptabel niva”

- Vérdnadshavaren ska sedan meddelas av arbetsgivaren om den
behovs pa jobbet dven om forskolan stinger.

- Vardnadshavaren forsoker 16sa omsorg av barnet pd annat sétt.
Om det inte gdr anméler man till rektor att man ar i behov av
omsorg.

- Huvudmannen beslutar om vilka som ska erbjudas omsorg.
Beslutet ska grunda sig pA MSB:s lista 6ver omraden. Om det
krivs kan ett arbetsgivarintyg begéras.

Allvarlig situation som gor att forskolan méiste stingas — Hur gor
vi?
Folj regeringens rekommendationer.

1. Hall kontakt med kommunen.

2. Kontakta all personal. PAminn om forskolans sekretess.
Informera vardnadshavare via mejl. All information skall
komma fran huvudman. Om huvudman behover hjilp med att néd
ut till alla

3. vérdnadshavare haller personalen sig till den information
huvudman givit direktiv om. Viktigt att komma ihag att hélla
sekretess och inte kommentera enskilda fall. Vi undanrgjer inte
enskildas identitet eller sprider obekréftade uppgifter.

4. Om beslut tas dagtid kan man behdova ringa
vardnadshavare och informera foér himtning av barn.
Forskolan Minigiraffen har ett samarbete med nigra andra
fristdende forskolor, dir mgjlighet finns att sld ihop
verksamheterna vid behov.
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Nir forskolan dr tom pa barn skall forskolan liimnas och lisas.

[E—

Enbart huvudman har kontakt med press.

2. Forskolan hélls stingd till huvudman informerar om att
forskolan kan 6ppnas igen.

3. Skulle huvudman bli sjuk eller pd annat sétt inte kunna ta
beslut 1 fragor skall hogsta ledning ta kontakt med
kommunen och informera dem om detta. Ledning
samarbetar med kommunen for att f6lja rekommendationer
och ta beslut.

4. Huvudman héller personal och vardnadshavare informerad
om situationen.

5. Forskolans Oppnas igen efter samrad med

folkhdlsomyndigheten, regering och kommunens

rekommendationer.

Information frin myndigheter

https://www krisinformation.se/

https://www.folkhalsomyndigheten.se/

https://www.skolverket.se/
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Sommar rutiner

e Solskydd

¢ Barnen ska skyddas mot solen genom:

- Solskyddslotion

- Léngdrmat om det behovs

- Vara 1 skuggan

- Leka med vatten

- Ata inne nir solen star som hogst

Rutin om ett barn kommer bort vid forskolan
Minigiraffen
e Nir barnet inte finns 1 ndrmiljon pa forskolan eller hemma.
e LARMA SOS 112 eller ledningscentralen 1 Linkoping
e Utse en samordnare vid telefonen eller mobiltelefonen.
¢ Ge signalement pa barnet:
- Barnets namn och élder
- Barnets kladsel
- Fordldrarnas namn och telefonnummer
- Barnets adress Favoritplatser m.m.
¢ Ring vardnadshavarna

¢ Dokumentera hiandelseforloppet noga.

¢ Nir barnet hittats, meddela polisen och vardnadshavarna
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Rutin vid utflykt

e Anpassa personal efter barnens dlder och gruppstorlek.

e Ar det minga barn som ska ivig pa utflykt kan vi ev. be nigon
fordlder att folja med.

e Dela upp barnen 1 grupper som varje vuxen ansvarar for.
e Alltid en vuxen forst och sist 1 ledet.
¢ P3 bussar dr det en vuxen forst och en vuxen sist.

e Nir vi gér till skogen och leker visar vi barnen vilket omrade de
far leka fritt inom.

¢ [Informera barnen om hur man ska géra om man kommer bort.
- Hitta vilse projekt kan vara ett alternativ att jobba med

e Prata med barnen innan utflykten om vad som &r viktigt att tanka
pa.

e Anvind reflexvastar med forskolans namn och telefonnummer
pa, ett barn 1 reflexvist syns.

¢ Ta med lista med barnens namn.

e Tag med mobil och Idmna aktuellt mobilnr till férskolan.
e Tala alltid om vart vi gar pé utflykt

e Ta med ryggsick med forsta forbandsldda

e Vid skada sa kontaktar vi forskolan som kontaktar fordldrarna
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Rutiner vid hamtning och limning vid forskolan
Minigiraffen

Viktigt att dessa punkter formedlats till fordldrarna sa att de vet och
kan rutinerna vid hdamtning och lamning.

e Sdg alltid till en personal nér du ldmnar ditt barn.

¢ Personalen markerar pa narvarolistan att ditt barn har kommit/
eller ar sjuk. Personalen gor en markering nir barnet gér hem.

e Meddela alltid om det d4r ndgon annan 4n mamma/pappa som
himtar barnet.

e Vi later inte barnen f6lja med kompisar hem och leka om vi inte

fitt godkdnnande av fordlder. Om vi inte har fatt info att nigon
annan ska hamta kontaktar vi fordldrarna for att checka av.

STANG OCH LAS ALLTID GRINDEN!
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Rutin om ett barn inte blir hamtat

e Viringer vardnadshavare, dédrefter annan anhorig, darefter
socialtjansten.

Rutin for att hantera paverkad person

Om vi kdnner oro ringer vi den andre virdnadshavaren som da ska
vara med och besluta 1 den situationen. Dérefter annan anhorig eller
socialtjansten. Berusad vardnadshavare far himta sitt barn men inte
kora bil, det dr ett brott. Om sé &r fallet kontaktar vi polisen. Vi
kontaktar alltid den andre virdnadshavaren vid stark oro for barnets
sdakerhet och hilsa eller socialtjénsten.
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Forskolan Minigiraffens rutiner for
anmalan till socialtjanst vid kainnedom
om eller misstanker att ett barn far illa.

Socialtjianstlag 2001:453

14 kap. Anmélan om och avhjilpande av missforhdllanden m.m.

1 § Foljande myndigheter och yrkesverksamma ar skyldiga att genast
anmala till socialnimnden om de 1 sin verksamhet far kinnedom om
eller misstianker att ett barn far illa:

Definition av missforhallande

Detta kan gilla t.ex. fysiskt vald, psykiskt vald, sexuella 6vergrepp,
krankning, fysisk forsummelse, bristande omsorg eller psykisk
forsummelse

1. myndigheter vars verksamhet berér barn och ungdom,

2. andra myndigheter inom hélso- och sjukvirden, annan
rattspsykiatrisk unders6kningsverksamhet, socialtjansten och
kriminalvarden,

3. anstéllda hos sddana myndigheter som avses i 1 och 2, och

4. de som ar verksamma inom yrkesmaissigt bedriven enskild
verksamhet och fullgor uppgifter som berdr barn och unga eller inom
annan sddan verksamhet inom hélso- och sjukvérden eller pa
socialtjanstens omrade.

Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma som anges 1
forsta stycket dr skyldiga att Iimna socialndmnden alla uppgifter som
kan vara av betydelse for utredning av ett barns behov av stdd och

skydd
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Handlingsplan for rutiner vid anmélningsplikt

Den pedagog som misstinker att ett barn far illa ar skyldig att gora en
anmilan till socialtjéinsten

1.  Den enskilde konsulterar med sina kollegor och darefter
informeras forskolechefen.

2. Vid behov kan pedagogen kontakta socialtjdnsten for att
konsultera dem, inte r6ja barnets identitet, for att se om det
foreligger en anmaélan.

3.  Anmilan ska goras skriftlig ochforskolechefen ska ocksé
skriva under tillsammans med dem som gor anmailan.

4.  Fordldrarna ar inte skyldiga att underrittas men kan vara bra
att vi gor, detta avgor vi inom personallaget. Socialtjdnsten
informerar fordldrarna varfor en anmélan har gjorts.

5. Vad som ska tas upp 1 anmaélan ar en beskrivning av vad som
ligger till grund for misstanke av att ett barn far illa. ( se under
olika situationer dér barn far illa)

6.  Anmadlan ska skickas in till socialtjdnsten dér alla har
undertecknat som ar med och anmaler. Samt forskolechefens
underskrift. (Gemensam anméilan)

7. Det yttersta ansvaret har den pedagogen som pévisat att det
foreligger en anmélan och det dr dennes ansvar att se till att

denna anmalan skickas in.

8.  Anmilaren ska kinna stdd och trygghet frdn arbetsledningen
och sina kollegor vid ev. repressalier.

9. Vid akutsituation kan en muntlig anmélan goras till
socialtjdnsten, den ska sedan kompletteras med en skriftlig.
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Handlingsplan vid misstanke om
misshandel/ sexuella 6vergrepp

Om den man misstanker ir en i personallaget

1.  Den person som far vetskap om, eller misstanker, ett
overgrepp informerar alltid forst forestindaren och ingen annan.

2. Forskolechefen tar reda pa vilka som kénner till det man
misstdnker och uppmanar personalen att inte tala med ndgon mer
eller ytterligare om detta. Informerar ordférande

3.  Forskolechefen tar Over ansvaret och anmaéler
enligtl4kap§1SoL till socialtjansten:
013 —20 61 88 (kontorstid)
013 — 20 75 26 (socialjour kvilllstid)
112 SOS Alarm

4.  Informerar ansvarig pd kommunen for enskilda utforare.

5. Forskolechefen fir information frin socialtjdnsten/polisen
vad som ska ske vidare:
- Hur den professionella krisgruppen ska arbeta
- Om den man misstianker ska avskiljas fran barnarbete och
andra formella beslut man ska ta som arbetsgivare
- Hur personal, styrelse ska informeras
- Vilka som tillsammans med forskolechefen ska delta pa
foraldramotet
- Informationsstrategi

Alla journalister hianvisas till ordforande- ingen annan bor med
héansyn till de berorda uttala sig i drendet
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Till foraldrar pa forskolan Minigiraffen

Ar du orolig for ett barn?

Om du misstanker att ett barn misshandlas eller pa annat sitt far illa
ska du anmadla det till socialtjansten. Socialtjansten agerar vidare
utifrdn anmélan. De kan t.ex. gora en polisanméilan och se till att
drendet gar vidare till Barnahus. Ring girna och konsultera
socialkontoret om du dr osdker pa om du bor géra en anmélan. Det
kan du gora utan att ndmna ndgra namn.

Du som arbetar professionellt med barn har en personlig
skyldighet att alltid anmila dina misstankar.

Vad hander sedan?

Socialtjdnsten har som uppgift att sétta barnets basta 1 frimsta
rummet. I vissa fall blir barnets behov av skydd si stort att man méste
agera snabbt och kraftfullt for att hindra risken for att barnet fortsatter
fara illa. Men 1 de flesta fall handlar socialtjinstens insatser om
behandlings- eller omsorgsstdd till familjer. I Ostergétland finns bra
pedagogiska fordldraprogram samt behandlingsprogram dar fordldrar
kan fa bittre verktyg att hantera ilska och frustration 1 forhallande till
sina barn.
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Telefonnummer dit du kan ringa och gora en anmaélan:

Linkopings kommun 013 —20 61 88 (kontorstid)
013 —20 75 26 (socialjour kvélllstid)
112 SOS Alarm

Vid akut eller 6verhdngande fara for ett barn ring:

114 14 eller 112
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Hur jobbar vi med sakerhetsarbetet

Barns involvering i sakerhetsarbetet

De yngsta barnen:

Pedagogerna nira barnen sitter ord pa det som sker har och nu med
barnen 1 mindre grupp, genom tex bocker/film, temaarbeten.
Virdegrundsarbetet dr en del 1 vart dagliga arbete.

De édldre barnen:

Pedagoger nira barnen pratar om det som sker. Regelbundna
viardegrundssamlingar dér lyfts fragor av bla sidkerhetskaraktéir. Vad
tycker barnen? Vilka gemensamma regler/forhallningssétt ska finnas
for oss. En friga kan initieras av en pedagog, av ett barn eller att man
behover samlas akut for att 16sa ndgot och komma fram till
gemensamt forhallningssitt. [ virdegrundssamlingen finns en struktur
over att en vuxen héller 1 motet och turordning dér alla som vill féar
komma till tals. De dldre barnen ar aktivt delaktiga 1 brandévningen
som sker arligen pa forskolan, genom bla temaarbete.
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Personalens involvering

o Att alltid meddela till férskolechefen/skyddsombud om brister i
lokalen som t.ex bokhyllor som ska séttas fast, kontakter som
glappar eller inventarier som behover lagas.

o Att pd garden fordela sig sa att det finns vuxna nira barnen.

o Att forvara “farligt material” 1 ldst utrymme.

e Att inte ldmna ut barnen till ndgon annan 4n fordldrarna om
man inte kommit 6verens om annat.

o Att alltid 1amna Over sina” barn vid hemgang till
kvarvarande pedagog/arbetande forilder.

e Att lyssna pé och ta till sig det fordldrar tar upp for att oka
sakerheten.

e Att mota alla fordldrar och barn med respekt for att visa att
alla som arbetar pa forskolan éar till for att skapa en trygg

milj6 for vara barn.

e Att hilsa pé alla som kommer in pa forskolan, frdga om deras
drende och om vi kan hjilpa till.

¢ Vi pratar med barnen efter alder, mognad och vid tillfallen d&
vi behover aktualisera 1 sdkerhetsfragor.

e Vi lyssnar pa alla barn.
e Vi dr tydliga vuxna och goda forebilder for barnen.

¢ Vi pratar med barnen om risker och sdkerhet i stéllet for att ha
for ménga regler.
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¢ V1 har introduktioner av miljon med barnen dér vi kommer
fram till vilket forhdllningssétt som ska gélla for den aktuella
barngruppen.
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Foraldrarnas involvering i sakerhetsarbete

o Att alltid meddela forskolechef eller avdelningspersonal om de
ser eller upptéacker brister ur sikerhetssynpunkt.

e Att stinga grindarna.
o Att hilla géllande hastighet till och fran forskolan.

o Att alltid meddela vem som ska hdmta barnet om det dr ndgon
annan dn fordldrarna.

o Att alltid s6ka upp en personal vid lamning och himtning om
det inte finns ndgon 1 direkt nérhet.

Att ha en 6ppen och rak kommunikation med medarbetare och chef.
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Handlingsplan

Vi ska ha en trygg och sidker milj6 for alla barn och vuxna genom att
arbeta forebyggande.

Vi aktualiserar sikerhetsarbetet arligen pa barnskyddsronden dé
skyddombudet, ordférande och representant fran fastighetsdgaren

deltar.

Forskolechef ansvarar for att alla nyanstéllda far information om vara
sdkerhetsrutiner och krisparm.

Vi rapporterar alla skador och tillbud till skyddsombud som
rapporterar vidare till Linképings kommun.

Vi informerar fordldrar om vart sikerhetsarbete vid behov pa
styrelsemoten, pa fordldraméten, via mail.

Fordldrarna deltar pa “fixarkvallar” och hjélper till att bygga upp
miljon ute och inne.
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VALKOMMEN ATT TYCKA TILL,
SYNPUNKTER OCH KLAGOMAL

Vi behover dina synpunkter for att bli béttre. Det finns ingenting som
ar sa bra att det inte kan bli béttre. Vi vill med hjélp av dina
synpunkter och klagomal forbéttra vara verksamheter.

Forskolan Minigiraffen vill:
e Underlitta for dig att komma med synpunkter och klagomal.

¢ Ge verksamheterna mojligheter att rétta till felaktigheter och
brister.

S4 hir kan du framfora dina synpunkter och klagomal:
¢ Limna dina synpunkter direkt till personalen.

e Skriva ner dina synpunkter och klagomal pa ett papper och
lamna den till ndgon 1 personalgruppen. Eller lagg pappret 1 ett
kuvert och ldgg den 1 ndgon av styrelsemedlemmarnas postfack
eller postfacket utanfor kontoret och miark med Anna Gutenmark.

Rutiner for hantering av synpunkter och klagomal

Den ansvarige har ansvar for att f6lja upp synpunkterna eller ev.
klagomalet med de som det beror. Vill man vara anonym sé
respekteras det sjdlvklart. Den ansvarige aterkopplar till den som har
kommit med synpunkter eller klagomal.
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