Styrelsemote 22-01-2024
Motets oppnande: 18:00

Nérvarande: Henrik S, Anna G, Elin E, Ingrid E, Sara J, Bashir T, Lisa E, Gustav P

Ordforande: Henrik

e Henrik har undersokt attitydundersdkningar via kommunen vi ligger véldigt bra till.

e Vi Onskar att komma vidare 1 att hyra den nya forskolans process. Vi har fortsatt inte hort
nagot fran kyrkan. Vi kommer férmodligen behdva anlita en jurist for att kunna skota det
juridisk korrekt. Kyrkan tycker ocksd att detta &r ett bra forslag. Sedan tidigare ér
overklagat till hogre instans men det kan ta upp sex ménader innan fragan kan tas upp.
Nu har det gatt ca tre ménader.

[ ]

Vice Ordforande: Sara

e Vi har tagit 6 nya barn som ska borja framdver under véren. Till hosten behdver vi
ytterligare 5-6 barn till {or att ha fyllt alla platser. Vi tror inte att vi behdver marknadsfora
for att fa in fler barn. Vi diskuterar d&ven mdjligheten att forvara lite kontanter antingen pa
forskolan eller en bank.

Ekonomiansvarig: Gustav

e I november manad gick vi back som forviantade. Den kommer att krympa lite under
december ménad. Det beror framforallt 16neférhdjning som forklarar nedgédngen med ca
52.000 SEK.

Det jobbas med budget till ndsta ar som forhoppningsvis ér klar nista vecka.
Kontakt med Folksam &r skapad och forhoppningsvis har vi korrigerat alla siffrorna men
vi behover g tillbaka i tiden fOr att sdkerstélla att alla inrapporterade siffror stimmer.

Forestandare: Anna G

e Vi kommer att anstdlla ny barnskotare under mars manaden. Vi ska ta fram ett krisplan
for hur vi ska kunna klara oss under en vecka under en krissituation. Det 4r kommunen
och rdddningstjénsten som har lagt fram detta.

e Vi ska skicka ett meddelande till férdldrarna med nya telefonnummer och informera om
kontaktsétt framover da vi har nya mobiltelefoner och abonnemang.

Personalansvarig: Elin

e Sammanstiller personalenkdten. Vi har fatt en del signifikanta resultat. Det dr 5 av 7 som
har svarat. Resultatet dr positivt och personalen dr néjda med sina arbetsuppgifter och
sina relationer till sina arbetskamrater. Man 6nskar dock mer feedback och girna positiv
feedback pé vad de gor bra. Samtidigt anger de flesta att de sjdlva inte &r sa bra pa att ge



feedback. Man Onskar mer “’negativ feedback™ fran styrelsen. Lite oklart dock vad man
menar. Man dr mycket ndjda med forestdndare/rektor.

Inomhusklimatet har fatt annu samre siffror. Elin kommer att undersoka fragan om det ar
ndgot nytt som har tillkommit. Ergonomin far ocksa lite simre siffror men tyvérr lite svar
att paverka. Men vi behover en ny ergonomiutbildning och d&ven HLR utbildningen.

e Monika Onskar att f4 g upp i tjinst mellan mars-juni till heltid. Det vill sdga en 6kning
med 6 procent. Monika onskar hjélp med att stdda under bankar i koket da hon inte alltid
hinner gora det nér hon dr ute i barngruppen. I forsta hand skulle vi kunna fraga var
lokalvardare om hon kan ta den uppgiften.

Materialansvarig: Lisa

e Vi har varit i kontakt med Monica Green pa previa gillande bullermitning.

e Det Onskas eluttag 1 cykelforrddet. Vi har kompetensen inom fordldrarna men ingen
legitimerad elektriker. Vi onskar att det utfors fackligt korrekt. Vi kanske kan anlita en
firma som 1 sig kan anlita fordldern i fraga.

e Rektorn Onskar att ett skdp till mobiltelefoner ska sittas upp/fast pa viggen. Lisa ska
forsoka hora med fixargruppen.

Sekreterare: Bashir
e Arsrapporten #r skickad till Fremia. Det har kommit faktura
IT-ansvarig

e Vi ska skicka ett meddelande till férdldrarna med nya telefonnummer och informera om
kontaktsétt framover da vi har nya mobiltelefoner och abonnemang.

e De gamla IT resurserna behdver inventeras och mojligen “’sdljas™ eller atervinnas.

Ovriga fragor:

e Inget

Motet avslutas: 19:55



