Protokoll Styrelsemote Minigiraffen 2019-02-11

Né&rvarande: Jennifer Ullbrand, Bengt Hellman, Erika Ljung, Martin
Sodermark, Elin Larsson och Alexander Sundstrom

Genomgang av féregaende protokoll:

Ordférande presenterade och foljde upp de viktigaste punkterna fran
foregaende protokoll och paminde sarskilt om att det ar dags att
skriva Verksamhetsberattelse och Verksamhetsplan. Varje ledamot
skriver en utvardering samt plan for sitt arbete utfort under sin post
for det gangna samt kommande verksamhetsaret och skickar till
ordférande.

Ordférande, Jennifer:

Insynsbesék fran kommunen sker var 4:e till 5:e ar. Det utfordes i
januari. Kommunens inspektorer pratade med vice ordférande,
ordférande, forestandare samt tva personer fran personalen. De gick
aven runt och tittade pa verksamheten bade inne och ute. Efter
insynsbesoket sammanstallde inspektorerna en rapport over
Minigiraffens styrkor och svagheter som presenterades for
ordférande, forestandare och en personalrepresentant. Inspektionens
fokus ligger pa hur val Minigiraffen foljer laroplanen och skollagen.
Huvudpunkterna av det som presenterades ar:

- Minigiraffens styrkor ar: vardegrundsarbete, utemiljon, hallbar
utveckling och sprakutveckling. De ansag att Minigiraffens
svagheter ar: att synliggora och medvetandegora hur aktiviteter
kopplas till laroplanen, definiera begreppen i laroplanen samt
att preparera barnen infor skolan. Alla ar pagaende
utvecklingsomraden.

- Styrelsen maste ha kompetens inom en rad olika omraden
sasom t.ex. den nya skollagen. Erika och Karin har
specialkompetens inom just detta omrade genom deras
yrkesutovning och deltagande i bland annat olika



informationstillfallen. Alla i styrelsen bor dock lasa skollagen
och rekommenderas att Iasa pa om laroplanen (skolverket.se).
Styrelsen har i uppgift att rapportera in ett antal kompletterande
uppgifter till kommunen senast 2019-02-15.

Anna tar kontakt med pedagogista och ateljerista for att ta fram
pedagogiska lekmiljoer.

Inspektdren ifragasatte integriteten kring bldjbyte av
ensamarbetande foralder

Tystnadsplikt galler aven efter avslutat medlemskap. Ska
paminnas om pa arsmote.

Bor finnas krisgrupp for att hantera krissituationer och se till att
forskolan kan kan fortsatta bedriva verksamheten som i t.ex.
det fall att forskolan brinner ned. Martin borjar med att prata
med var kontakt fran kyrkan (Evert) om de har lokaler att lana.
Jennifer delar rapporten till styrelsen.

Rekrytering av ny forskollarare ar klar. Vi ar mycket n6jda med valet.
Styrkor i bland annat laroplanen och kvalitetsarbete. En av flera bra
kandidater.

Meddela att styrelsen har beslutat om semester vecka 28-31.

Féresténdare, Anna
Lagger till foljande punkter som standardpunkter till varje
styrelsemote:

Hur mar personalen?
Vilket kvalitetsarbete pagar nu och hur ar det kopplat till
laroplanen?

Uppdatera dokument som behandlar hur man ska agera om ett barn
forsvinner fran forskolan.

Ekonomi, Bengt:

Genomgang ekonomiska laget.

Resultat efter december -22 tkr. Magkansla ar att vi ligger pa eller
over budget for helaret men resultatet ar annu inte klart.
Genomgang av resultat fran féregaende ar gors vid nasta mote.
Arsredovisning bér komma under nésta vecka.



Ska fa pengar for kompetensutveckling av personal 17 tkr fran
kommunen. Behover redovisa vad vi gor for pengarna. Forslag att
anvanda pengarna till att starka upp kompetens inom omraden som
ansags som svagheter i rapporten fran insynsbesdket sasom t.ex.
genus. Ta upp med Anna pa styrelsemotet mote i mars.

Inkbép/Material, Martin:

Kolla om t.ex. sommar eller vintergrupp kan ha som rutin att utfora
arlig brandlarmsgenomgang. Se aven over eventuellt felaktigt
placerade brandvarnare. Kontrollera med kyrkan om de har
brandexpert som utfort kontroll.

Kontrollera majlighet att att lana lokaler av kyrkan vid krissituation
enligt punkt i rapport fran insynsbesok.

Elin kollar tekniska specifikationer for olika forslag kring ljudisolering.
Enligt Bengt bor det finnas utrymme i budgeten for planerad kostnad
av hogst 25 tkr.

IT-ansvarig, Erika:

Satta upp personalens e-postadresser sa att mail vidarebefordras till
ratt mailadress, enligt vad som efterfragats av personalen.

Boka mdte med nagon eller nagra pedagoger for att de ska fa se hur
annan verksamhet arbetar med projektorer och kuber samt hoj- och
sankbart skotbord.

Lagg upp datum fér arsmdte och tidpunkter for semesterstangt
(28-31) pa hemsidan

Kolla med tidigare styrelseledamot Anette om hon fortfarande ar
agare av den officiella Facebook gruppen och om hon i sa fall kan
lamna over det ansvaret.

Se till att inbjudan till informationstraff skrivs ut sa féraldrar kan dela
ut och sprida.

Vice Ordférande,Elin:

Ska se over lokalerna tillsammans med en "pedagogisk
inredningsexpert” fran kommunen och personalen.

Elin kontaktar valberedningen for att skriva forslag kring vilken person
som foreslas som vice-ordférande.



- Informerar att vi for tillfallet har en ganska stor k6 (manga barn fédda
2017). Ska maila de som star i kdn angaende informationstraffen.

Personal, Karin:

- Folj upp punkt fran insdksbesk att Lotta ska ga en
livsmedelsutbildning.

- Minigiraffen har anstallt ny forskollarare med start 1:a mars. Ska fylla
i anstallningsavtal som laggs pa Drive. Originalavtal lamnas till
Biblioteket. Vem som helst kan lamna in men Gppettiderna ar
begransade.

- Haller pa att renskriva material fran medarbetarsamtalen for att sedan
gora handlingsplaner tillsammans med Jennifer .

- Diskussion kring om det finns nagra forslag till pensionsgava till
Kerstin sdsom eventuellt ett smycke i form av en giraff. Elin kollar
med Anita och Madde vad hon kan tankas gilla. Alexander ser om det
gar att sammanstalla nagon mapp med information fran hennes
anstallningsansokan.

Administratér, Alexander:
- Redovisat in pension till Pensionsvalet for de anstallda som tillhor
GTP (Elin)
- Redovisat in arliga uppgifter till Folksam
- En del av personalen har manga sparade semesterdagar. Kolla pa
KFO vad som star i kollektivavtalet angaende detta.
- Skicka information till Anna och Karin sa de kanner till Uppdaterade
kollektivavial med de viktigaste nyheterna att:
- att vi delar pa arbetare och tjansteman som innebar nya
forsakringsvillkor
- nya regler om karensavdrag som ersatter karensdagen,
- forandringar i sjuklon och sjukforsakring (AGS) och
- forandringar i foraldralon och foraldrapenningtillagg (FTP).

Ovrigt:
Nasta styrelsemoéte: 19 mars:

Moétet avslutas.


https://www.kfo.se/om-oss/avtalsuppdateringar/2019/skolavtal-jan-uppdatering/?utm_source=KFO_arbetsgivarinformation&utm_medium=email&utm_campaign=v5&utm_content=3110
https://www.kfo.se/om-oss/avtalsuppdateringar/2019/skolavtal-jan-uppdatering/?utm_source=KFO_arbetsgivarinformation&utm_medium=email&utm_campaign=v5&utm_content=3110
http://nya.kfo.se/pension-forsakring/sammanfattning-hvo/
https://www.kfo.se/nyheter/karensavdrag-ersatter-karensdag/
http://nya.kfo.se/pension-forsakring/sjuklon-foraldralon-skolor/
http://nya.kfo.se/pension-forsakring/sjuklon-foraldralon-skolor/

