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Var vision

Forskolan Minigiraffens stallningstagande

Forskolan Minigiraffen tar avstand fran alla tendenser till trakasserier
och annan krankande behandling. Vi har ett 6vergripande ansvar for
att driva vart arbete mot var vision.

Att alla barn som gar pa forskolan skall kénna sig trygga, respekterade
och lyssnade pa. Att forskolan skall vara fri fran diskriminering,
mobbning och krdnkande behandling.

Malet och syftet med likabehandlingsplanet

Alla som arbetar pa forskolan, pedagoger, foraldrar och dven barnen
har ett gemensamt ansvar i det forebyggande arbetet.

Att aktivt jobba for att framja barns och vuxnas lika rattigheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder. Samt forebygga och forhindra
trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling.



Om planen

Aktivitet/Atgard

Ansvarig

Nar

Forskolan uppréttar arligen en likabehandlingsplan
som ska innehalla aktiva atgarder for att motverka
all form av krdnkande behandling

Forskolechef

Under
varterminen

Planen galler for ett ar i taget och utvarderas och Arbetslagen Juni
revideras i samarbete med barnen och Forskolechef
vardnadshavare.

Planen ingar i omradets kvalitetsutvéardering

Personalen kartlagger, analyserar och uppréattar nya | Arbetslaget Augusti

mal.

Forskolechef

Vi har fortlopande vardegrundsdiskussioner och
forhallningssatts diskussioner i arbetslaget for att
halla likabehandlingsarbetet aktivt och kvalitetssakra
verksamheten

Forskolechef
Arbetslagen
Handledning

Personalmdoten
Reflektions tid

Planen forankras hos vardnadshavarna och
aktualiseras pa foraldramotet

Forskolechefen

Foraldramotet
pa hosten

Finns som underlag vid barnsamtalen

Arbetslagen

vartermin

Planen finns vél synlig pa forskolan

Arbetslagen

Planen finns vél synlig pa férskolans hemsida

Forskolechef
webbansvarig

All personal kanner till och ar fértrogna med

Forskolechefen

likabehandlingsplanen Personalen
Vid diskriminering eller annan krankande Personal
behandling kontakta forskolechef, kartlagg/utred och | informerar

se till att atgarder genomfors

forskolechefen

Genom likabehandlingsplanen tydliggor vi hur férskolan Minigiraffen
arbetar forebyggande for att framja likabehandling av barn och vuxna.
Samt hur vi agerar om/nar barn eller vuxna utsatts for trakasserier,

diskriminering eller annan krankande behandling.




Framjande arbetet

Definition av begrepp

De fem diskrimineringsgrunderna:

De fem diskrimineringsgrunderna, kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder

Krankande behandling:

Begreppet anvands som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankning, inklusive trakasserier som har samband med de fem
diskrimineringsgrunderna, kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder. Gemensamt
for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen
om allas lika varde.

- krankningar kan upplevas som ett uttryck for makt och
fortryck

- krankningar kan utféras av en eller flera i en grupp och
riktas mot en eller flera

- krankningar utférs av och drabbar bade barn och vuxna

- en krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande.

Det ar alltid den enskilda personens uppfattning av hdndelsen som ar
det som raknas och som maste tas pa allvar.

Krankande behandling kan vara:

- fysiskt (knuffar och slag)

- verbalt (hot, svordomar och nedlatande kommentarer)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar niar man
kommer)

- texter och bilder (teckningar och lappar)

- mobbning



Trakasserier:

Uppstar nar nagon utséatts for krankande behandling utifran de fem
diskrimineringsgrunderna

Diskriminering:

Uppstar nar nagon missgynnas utifran de fem
diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling:

En handling som kranker ett barns vardighet och som inte har nagon
koppling till de fem diskrimineringsgrunderna.

Framjande arbete pa forskolan Minigiraffen.

Gemensamt ansvar

Alla barn &r ett gemensamt ansvar, oavsett vilken avdelning man
gar pa. Vi vill att alla barn ska kanna sig trygga med alla vuxna pa
forskolan- pedagoger och foréldrar. Vi har gemensamma vardegrunder
som vi grundar vart arbete pa

Forhallningssatt

- BemOtande

Vi vill att alla ska kdnna sig vdlkomna samt att bli bemdtta med
Oppenhet och respekt ndr man kommer till forskolan.

Personalen moter upp barn och foraldrar nar de lamnar och hamtar.
Vilket skapar en god dialog dér alla har mojlighet att kdnna sig sedda,
horda och bekréftade pa.

- Goda fOrebilder

Vi vuxna ska vara goda forebilder och forega med gott exempel.
Barnen ska kanna att vi lyssnar pa dem och tar tillvara pa deras tankar,
idéer och asikter.



Vi reflekterar och analyserar éver vart forhallningssatt och
gemensamma varden for att hoja var kompetens och utveckla var
yrkesroll.

- Deltagande

Vi kan valja att vara aktivt eller passivt deltagande utifran situation.
Vi &r narvarande i barnens lek for att hjalpa dem i sin sociala
utveckling med bla. konfliktlésning och samspelet mellan dem. Har ar
det véldigt viktigt att vi vuxna ar tydliga i vad som ar ratt och fel att vi
inte tolerera behandling som kan uppfattas som krankande.

- Vardegrundssamling

Tillsammans med barnen diskuterar vi fram hur man &r en bra kompis
och vilka regler som ska finnas. Vi lyfter olika typer av konflikter, hur
de som var i konflikten kunde ké&nna sig vilka olika satt man kunde
l6sa konflikten pa. Att tillsamman komma pa lésningar sa att barnen
kan hjéalpa varandra nar olika situationer uppstar. Att kunna acceptera
att vi ar olika och att alla ar lika vérda.

- Sma grupper

Vi utgar fran de intressen och de behov som finns i gruppen och
forsoker ha lite mindre barngrupper. Det ar viktigt att alla barn far
chansen att visa sina férmagor och talanger i lugn och ro och att vi
pedagoger uppmarksammar och uppmuntrar dem.

- Pedagogernas kompetensutveckling

Genom att pa personalmoten, reflektions tid och medarbetarsamtal,
diskutera, reflektera och analyserar vi vart arbete samt ev kan fa
handledning av pedagogisk radgivare for att vidareutveckla vart arbete
och kvalitetssékra verksamheten.



Framjande arbete utifran de fem
diskrimineringsgrunderna

Kon

Vi tillbringar mycket tid ute, pa forskole garden, i skogen och pa
lekparker déar materialet &r mer kénsneutralt och dar barnen far samma
forutsattningar och mojligheter till lek. Pa avdelningarna stravar vi
efter att materialet ska locka alla till lek och att det &r varierande
material.

Etnisk harkomst

Vi lyfter barnens olika harkomster i olika sammanhang. | bla.
Internationella veckan. Vid uppstarten pa terminen gor vi en
sprakinventering for att kunna mota de olika behoven som kan finnas
pa forskolan.

Funktionshinder

Oavsett funktionshinder ska verksamheten anpassas utifran barnets
behov.

Vi lyfter i vara vardegrundssamlingar vikten av att vi alla ar olika och
att vi ar alla lika mycket varda.

Sexuell laggning

Vi svarar pa barnens fragor om olika familjebildningar.

Religion/tradition

Vi svarar pa barnens fragor om olika religioner, detta kan dven belysas
under var internationella vecka. Vi belyser dven olika traditioner som
vi oberoende av religion kan ha.



FOorebyggande arbete

Kartlaggning

Vi gor en nulagesanalys av forskolan for att se vad vi behover
fokusera mer pa utifran material och tillganglighet-pedagogiska

miljon.

Vi gor dven en nuldgesanalys av barngruppen for att se vilka behov
och intressen det finns att jobba med.

Insatser
Insatser Hur Nar Ansvarig
Nulégesanalys av Att ga igenom Augusti Forskolechef
forskolan och forskolans ped. Pedagoger
barngruppen miljo/ samt Styrelsen
barngrupp for att se
vad som behdver
fokuseras pa
Véardegrundsarbetet/ | Genom diskussion, Personalmoten, Forskolechef

forhallningssatt

reflektion, analys av
vara vardegrunder
och forhallningssatt

Medarbetarsamtal
reflektions tid,
foraldramote

Pedagogerna
Ped. radgivare

Véardegrundssamling | Genom samtal med Véardegrundssamling | Pedagogerna
med barnen barnen lyfta olika Barnen
fragor- aktivt
lyssnande
Daglig Att kommunicera Dagligen vid Pedagogerna
kommunikation med | dagligen med lamning och Vardnadshavare
vardnadshavare vardnadshavare vid | hamtning
lamning och
hamtning.
Sma grupper Dela den stora Vid rutinsituationer | Pedagogerna
gruppen i sma Vid lekutveckling
grupper, for att ge Vid barnens
barnen mojlighet att | intressen
utveckla relationer i
en trygg miljo- aktivt
lyssnande
Néarvarande vuxna Att vara narvarande | Vid rutinsituationer | Pedagoger
vid barnens lek- Vid leksituationer Foraldrar

aktivt deltagande
eller passivt
lyssnande




Insatser Hur Nar Ansvarig
Barnsamtal Erbjuda alla Under varterminen Pedagogerna
vardnadshavare till | Eller vid behov
ett barnsamtal.
Né&rvarande Forskolechefen finns | Dagligen Pedagogerna
forskolechef dagligen pa informerar

forskolan. Vilket kan
bidra till att ev
kréankande
behandling snabbt
kan belysas,
atgardas och stoppas

forskolechefen

Utvardering av insatserna

Det fortlopande arbetet utvérderas vid vara personalmoten,
reflektionstiden och ev. med handledning av ped. radgivare. Detta
ligger sedan som grund vid var utvardering och revidering av
likabehandlingsplanen.
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Atgardande arbete

Genom att aktivt jobba med de férebyggande insatserna, ar det lattare
att upptacka om nagon blir eller har blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller annan kréankande behandling som uppstatt mellan
barn eller fran forskolans personal till barn.

Rutiner for att utreda och atgarda

Nar diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling har uppstatt mellan barn:

Den personal som blivit informerad om eller fatt vetskap om
att krankning har uppstatt mellan barn, samtalar med
barnen och forsoker komma 6verens om vad som hant och
hur det ska l6sas.

Om krankningarna fortsatter trots 1-2 tillsagelser noterar
personal ner handelse, tidpunkt, atgard och ev. uppféljning i
en mall (handelseforlopp)

Om krankningarna fortsatter, dokumenteras vad som hant
och forskolechefen informeras

Forskolechefen ansvarar for kontakt med berérda
vardnadshavare skyndsamt efter handelsen

Observation och granskning av berérda barn inleds och
kartlaggning av relationerna i gruppen, den pedagogiska
miljon och rutiner gérs som underlag for atgarder.

Nar diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling har uppstatt fran forskolans personal till barn

Den personal som blivit informerad om eller fatt vetskap om
att krankning uppstatt fran en annan personal, samtalar
enskilt med den vuxne och ifragasatter ordval eller handling,
med stod av likabehandlingsplanen.

Forskolechefen informeras
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- En vuxen som barnet kdnner sig trygg med, samtalar med
barnet och personalen for att fa reda pa hur barnet upplevt
situationen (beroende pa handelse).

- Allt dokumenteras

- Forskolechefen informerar barnets foraldrar

Atgarder

Tillsammans med berdrda vardnadshavare genomfor forskolechefen
och personal ett samtal kring aktuell situation. En atgardsplan skrivs
dar atgarder for att forhindra att ytterligare krankningar sker redovisas.
Atgarderna ska vara konkreta och visa avdelningens/ forskolans
organisation och arbete for att motverka ytterligare krdnkningar och
inte skuldbel&gga barnet.

Forankring av likabehandlingsplan

- Forankringen sker pa arsmoétet som genomfors pa varen. Da
har alla deltagare mojlighet att reflektera och komma med
forslag utifran likabehandlingsaspekten.

- Likabehandlingsplanen ska finnas pa hemsidan. Uppdateras
alltid vid revideringen av likabehandlingsplanen.

- Finnas synligt pa forskolan

- Avdelningarnas kartlaggning av verksamheten och dess
atgarder ska redovisas i arets verksamhetsplan.
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Utvardering och......

Insatser Atgarder Resultat Analys
.....uppfoljning
Atgard Hur Na&r Ansvarig

13




