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LARMLISTA

Forskolan Minigiraffen
Djurgardsgatan 99

582 29 Linkdping

Tel: 013-13 12 27

LARMLISTA

TELEFON

SOS

112

GIFTINFORMATION

08-331231 EL. 112

POLIS 114
FORESTANDARE

ANNA GUTENMARK 0768-71 79 12
ORDFORANDE

JENNIFER ULLBRAND

VICE ORDFORANDE

ELIN LARSSON

PERSONALANSVARIG

KARIN DANNSATER

RYTTARGARDSKYRKAN

0707-99 15 74

0702-79 30 29

0709-70 28 48

EXP: 013-31 41 90



Allméan larmrutin pa Minigiraffen

Vid allvarlig hindelse/olycka 112

Vid enklare fall kontakta forskolechef

Vi forsoker alltid rddgora med varandra

Vi1 informerar alltid foraldrar

Se rutiner vid krishantering

Krisgrupp-

Krisgrupp pa Minigiraffen ingar ordférande, forskolechef och
skyddsombud

Tydliga riktlinjer for vad krisgruppen ska organisera for finns 1
krisparm

Utrymning

En pedagog/per avdelning ser till att gd forst och hamta lista for vilka
barn som ar pa forskolan

Vi samlas pa framsidan vid dppletrddet/ baten. Vi samlas
avdelningsvis. Vi rdknar barnen. Vi tar med oss utrymningslista fran
hallen, telefoner ev telefonlistor.

Inrymning.

Vi raknar barnen. Vi gar in 1 véra lokaler nér vi fitt klartecken av
rdddningspersonal eller nér vet att det ar tryggt. Vi gar in
avdelningsvis.




Krishantering

FORSKOLAN MINIGIRAFFENS KRISPLAN

KONTAKTA FORSKOLECHEFEN
Uppritta en handlingsplan eventuellt tillsammans med forskolechefen,

Dokumentation gors av forskolechef/skyddsombud
Forskolechefen informerar huvudman/ordférande
Krisgruppen fattar beslut om eventuella vidare insatser

Rutiner vid krishantering (se krisparm pa
kontoret)

- om ett barn drabbas av en allvarlig sjukdom
- om en medarbetare mist livet under arbetstid
- om en medarbetare mister livet utanfor arbetstid



Rutin vid skada som vi tar hand om pa forskolan

l
l

Vid mindre akuta fall rfadgor vi med fordlder om t.ex. en
sdrskada som ska sys.

Om barnet behover uppsoka en likare/tandlékare och det inte ar
akut kan fordldrarna dka med barnet. En pedagog kan f6lja med
om det behovs.

Fordlder anmaler sjdlva skadan till det forsdakringsbolag barnen i
Linko6pings kommun ar forsakrade i.

Kan ndgot goras for att forhindra att en liknande olycka hiander
igen? Skyddsombudet rapporterar tillbud/skadan till
skaderegistreringen LinkOpings kommun

Rutin vid skada som maste tas om hand av
vardcentral/sjukhus

l
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En person tar hand om barnet. Kallar pa fler vuxna om det
behovs.

En person kallar pd ambulans om det behovs.

Ovrig personal behéaller lugn och ir med &vriga barn.

Ar det akut handlar vi forst och meddelar dérefter forildrarna.
Vid mindre akuta fall rddgor vi med fordlder om t.ex. en
sarskada som ska sys

Om barnet behover uppsoka en likare/tandlékare och det inte ar
akut kan fordldrarna dka med barnet. En pedagog kan f6lja med
om det behdvs.

Foralder anméler sjilva skadan till det forsédkringsbolag barnen 1
Linkdpingskommun kommun &r forsdkrade i.

Kan nagot goras for att forhindra att en liknande olycka hiander
igen? Skyddsombud rapporterar tillbud/skadan till
skaderegistreringen Linkdpings kommun,



Rutin om ett barn kommer bort vid forskolan
Minigiraffen

1 Nér barnet inte finns 1 ndrmiljon pa forskolan eller hemma.
1 LARMA SOS 112 eller ledningscentralen i Linkodping
1 Utse en samordnare vid telefonen eller mobiltelefonen.
1 Ge signalement pé barnet:

Barnets namn och alder

Barnets kliadsel

Foraldrarnas namn och telefonnummer

Barnets adress

Favoritplatser m.m.

Ring vardnadshavarna

Dokumentera handelseférloppet noga.

Nir barnet hittats, meddela polisen och vardnadshavarna

= =4 =4



Rutin vid brand och efter brand

—Eller om lokalerna behdver utrymmas av andra skaél
Riédda

Sétt barn och dig sjilv i sdkerhet.
Det viktiga ar att alla barn och vuxna kommer ut!
Alla samlas pa framsidan vid baten och dppeltradet

Larma

Ring 112 for att larma brandkar.

Slacka

| varje hall/anslutning till hall finns brandslackare.
I koket vid altandorren finns en brandslackare

I koket pa finns en brandfilt

Gér det inte att sldcka elden, sting in branden. (sting dorren om det
utrymme som brinner)

Utrymningsplan finns i varje hall.

Utgéngar ar mirkta med grona skyltar som lyser 1 morkret



Rutiner Vid brand eller utrymningsoévning

Tag med nirvarolistan som finns pa varje avdelning.

Tag med telefon och under narvarolistan finns lista pa aktuella
telefonnummer till barnens anhdoriga

Pricka av barnen pa listan. Fattas ndgot barn méste vi kunna meddela
brandméannen det.

Vid ingiang:

Vi tar oss in pa forskolan avdelningsvis nér vi far klartecken frén
rdddningspersonal.

Vid ovning:

Skyddsombudet ansvarar att det halls brandévning varje ar. Hela
arbetslaget ansvarar for att barnen informeras och att brandovning
utformas och passar for gillande &ldersgrupp.

Sommar rutiner

Solskydd

Barnen ska skyddas mot solen genom:
- Solskyddslotion

- Ldngidrmat om det behdvs

- Vara i skuggan

- Leka med vatten

- Ata inne nir solen star som hogst

= =4
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Rutin vid utflykt

l
T
l

Anpassa personal efter barnens dlder och gruppstorlek.

Ar det minga barn som ska ivig pa utflykt kan vi be nigon
foralder att f6lja med.

Dela upp barnen i grupper som varje vuxen ansvarar for.

Tala om for barnen vem som ar deras “ansvarsfroken”.

Alltid en vuxen forst och sist 1 ledet.

P& bussar ar det en vuxen forst och en vuxen sist.

Nar vi gér till skogen och leker visar vi barnen vilket omrade de
far leka fritt inom.

Informera barnen om hur man ska géra om man kommer bort.
Hitta vilse projekt varje ar

Prata med barnen innan utflykten om vad som &r viktigt att tinka
pa.

Anvind reflexvistar med forskolans namn och telefonnummer
p4, ett barn 1 reflexvést syns.

Ta med lista med barnens namn.

Tag med mobil och lamna aktuellt mobilnr till férskolan.

Tala alltid om vart vi gar pa utflykt

Rutiner vid hamtning och lamning vid forskolan
Minigiraffen

Viktigt att dessa punkter formedlats till fordldrarna sé att de vet och
kan rutinerna vid himtning och ldmning.

T
l

T

Sag alltid till en personal nédr du lamnar ditt barn.

Personalen markerar pé nérvarolistan att ditt barn har kommit/
eller dr sjuk och gor ett markerar néar barnet gar hem.

Meddela alltid om det dr ndgon annan 4n mamma/pappa som
hdmtar barnet.

Vi1 later inte barnen folja med kompisar hem och leka om vi inte
fatt godkdnnande av forélder.

STANG OCH LAS ALLTID GRINDEN!

11



Rutin om ett barn inte blir hamtat

1 Viringer virdnadshavare, darefter annan anhorig, direfter
socialtjansten.

Rutin for att hantera paverkad person

Om vi kédnner oro ringer vi den andre vardnadshavaren som da ska
vara med och besluta 1 den situationen. Direfter annan anhorig.
Berusad forilder far inte kora bil, det ar ett brott. Om sa ar fallet
kontaktar vi polis.

Rutin vid hot

(kan anvéndas vid hot fran nérstdende eller allvarligt yttre hot sdsom
vapenhot)

1 Tillkalla polis direkt

1 Riskera aldrig din egen hélsa och sdkerhet om det uppstér en hot

eller valdssituation

Forsok att behélla lugnet

Forsok att pakalla kollegors uppmarksamhet, skydda och fa

undan barn

Haéll dig pa behorigt avstand

Ta hotet pa allvar

Forsoka att ta reda pa vad den hotfulle verkligen vill

Skapa andrum for att vinna tid

Hall dig till sakfrdgan

Undvik att vinna/ forlora situation diar den hotande personen far

kénslan av att forlora

1 Se hela tiden till att ha kontakt med en kollega som kan larma
polis 112

= =4
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Rutin vid allvarlig handelse (storre internationell
katastrof, bombhot, kidnappning)

l
T
l

A =222 -_=-

Tillkalla krisgrupp direkt

Tillkalla polis direkt vid behov

Riskera aldrig din egen hélsa och sdkerhet om det uppstér en hot
eller véldssituation

Forsok att behélla lugnet

Forsok att pakalla kollegors uppmérksamhet

Skydda och fa undan barn

Informera och eller tillkalla vardnadshavare

Hall dig pd behorigt avstand

Ta hotet pa allvar

Forsoka att ta reda pd vad som verkligen har hént

Se hela tiden till att en person har mgjlighet att hora omvarlden
radio, nétet, telefon mm
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Forskolan Minigiraffens rutiner for anmalan
t1ll socialtjanst vid kinnedom om
eller misstanker att ett barn far 1lla.

Socialtjanstlag 2001:453

14 kap. Anmilan om och avhjidlpande av missforhallanden m.m.

1 § Foljande myndigheter och yrkesverksamma ar skyldiga att genast
anmala till socialndmnden om de 1 sin verksamhet far kinnedom om
eller misstanker att ett barn far illa:

1. myndigheter vars verksamhet beror barn och ungdom,

2. andra myndigheter inom hélso- och sjukvérden, annan
rattspsykiatrisk unders6kningsverksamhet, socialtjdnsten och
kriminalvarden,

3. anstéllda hos sddana myndigheter som avses 1 1 och 2, och

4. de som dr verksamma inom yrkesmassigt bedriven enskild
verksamhet och fullgor uppgifter som beror barn och unga eller inom
annan sddan verksamhet inom hélso- och sjukvarden eller pa
socialtjanstens omrade.

Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma som anges i
forsta stycket ar skyldiga att lamna socialndmnden alla uppgifter som

kan vara av betydelse for utredning av ett barns behov av stod och
skydd.

Definition av missforhallande

Detta kan gélla t.ex. fysiskt vald, psykiskt vald, sexuella overgrepp,
krankning, fysisk forsummelse, bristande omsorg eller psykisk
forsummelse

14



Handlingsplan for rutiner vid anmalningsplikt

Den pedagog som misstanker att ett barn far illa ar skyldig att gbra en anmalan till
socialtjansten

Tillvagagangssitt:

1. Den enskilde konsulterar med sina kollegor och darefter informeras
forskolechefen.

2. Vid behov kan pedagogen kontakta socialtjansten for att konsultera
dem, inte roja barnets identitet, for att se om det foreligger en
anmalan.

3. Anmalan ska goras skriftlig och forskolechefen ska ocksa skriva
under tillsammans med dem som gor anmalan.

4. Foraldrarna ar inte skyldiga att underrattas men kan vara bra att vi
gor, detta avgor vi inom personallaget. Socialtjdnsten informerar
foraldrarna varfor en anmalan har gjorts.

5. Vad som ska tas upp i anmalan ar en beskrivning av vad som ligger till
grund for misstanke av att ett barn far illa. ( se under olika situationer
dar barn far illa)

6. Anmalan ska skickas in till socialtjansten dar alla har undertecknat
som ar med och anmaler. Samt forskolechefens underskrift.
(Gemensam anmalan)
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7. Det yttersta ansvaret har den pedagogen som pavisat att det
foreligger en anmalan och det ar dennes ansvar att se till att denna
anmalan skickas in.

8. Anmadlaren ska kdnna stéd och trygghet fran arbetsledningen och sina
kollegor vid ev. repressalier.

9. Vid akut situation kan en muntlig anmalan goras till socialtjansten,
den ska sedan kompletteras med en skriftlig.

16



Handlingsprogram vid misstanke om misshandel/
sexuella overgrepp

Om den man misstanker ar en i personallaget.

1. Den person som far vetskap om, eller misstinker, ett 6vergrepp
informerar alltid forst forestandaren och ingen annan.

2. Forskolechefen tar reda pa vilka som kdnner till det man misstanker
och uppmanar personalen att inte tala med nagon mer eller
ytterligare om detta. Informerar ordforande.

3. Forskolechefen tar over ansvaret och anmaler enligt 14 kap § 1 SoL
till socialtjansten:
013 - 20 61 88 (kontorstid)
013 - 20 75 26 (socialjour kvalllstid)
112 SOS Alarm

4. Informerar ansvarig pa kommunen for enskilda utforare.

5. Forskolechefen far information fran socialtjansten/polisen vad som
ska ske vidare

Hur den professionella krisgruppen ska arbeta

Om den man misstanker sak avskiljas fran barnarbete och andra
formella beslut man ska ta som arbetsgivare

Hur personal, styrelse ska informeras

Vilka som tillsammans med férskolechefen ska delta pa
foraldramotet

1 Informationsstrategi

)l
)l

)l
)l

Alla journalister hanvisas till ordférande- ingen annan bor med hansyn till
de berdrda uttala sig i arendet

17



Till foraldrar pa forskolan Minigiraffen
Ar du orolig for ett barn?

Om du misstdnker att ett barn misshandlas eller pd annat sétt far illa
ska du anméla det till socialtjansten. Socialtjdnsten agerar vidare
utifrdn anmélan. De kan t.ex. gora en polisanméilan och se till att
arendet gar vidare till Barnahus. Ring gérna och konsultera
socialkontoret om du ar osdker pa om du bor gora en anmélan. Det
kan du gora utan att ndmna ndgra namn.

Du som arbetar professionellt med barn har en pesonlig
skyldighet att alltid anmala dina misstankar.

Vad hander sedan?

Socialtjansten har som uppgift att sitta barnets bésta 1 fraimsta
rummet. [ vissa fall blir barnets behov av skydd sa stort att man méiste
agera snabbt och kraftfullt for att hindra risken for att barnet fortsatter
fara illa. Men 1 de flesta fall handlar socialtjdnstens insatser om
behandlings- eller omsorgsstdd till familjer. I Ostergotland finns bra
pedagogiska fordldraprogram samt behandlingsprogram dar fordldrar
kan fa béttre verktyg att hantera ilska och frustration i férhallande till
sina barn.

18
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Telefonnummer dit du kan ringa och gora en anmalan:

Linkopings kommun 0130 20 61 88 (kontorstid)
0133 20 75 26 (socialjour kvafitid)

112 SOS Alarm

Vid akut eller 6verhdngande fara for ett barn ring:

114 14 eller 112
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Barns involvering 1 sakerhetsarbetet

De yngsta barnen:

Pedagogerna nira barnen sétter ord pa det som sker hiar och nu med
barnen i mindre grupp, genom tex bécker/film, temaarbeten.
Vérdegrundsarbetet &r en del i vart dagliga arbete.

De édldre barnen:

Pedagoger ndra barnen pratar om det som sker. Regelbundna
vardegrundssamlingar dar lyfts fragor av bla sdkerhetskaraktar. Vad
tycker barnen? Vilka gemensamma regler/forhallningssatt ska finnas
for oss. En fraga kan initieras av en pedagog, av ett barn eller att man
behover samlas akut for att 16sa ndgot och komma fram till
gemensamt forhallningssétt. I virdegrundssamlingen finns en struktur
over att en vuxen héller 1 motet och turordning dér alla som vill far
komma till tals. De aldre barnen &r aktivt delaktiga i brandévningen
som sker arligen pa forskolan, genom bla temaarbete.
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Personals involvering

l
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Att alltid meddela till forskolechefen/skyddsombud om brister
I lokalen som t.ex bokhyllor som ska sittas fast, kontakter
som glappar eller inventarier som behover lagas.

Att pa garden fordela sig s att det finns vuxna néra barnen.
Att forvara “farligt material” 1 1ast utrymme.

Att inte lamna ut barnen till ndgon annan an fordldrarna om
man inte kommit dverens om annat.

Att alltid ldamna 6ver sina” barn vid hemgang till
kvarvarande pedagog/arbetande forélder.

Att lyssna pd och ta till sig det fordldrar tar upp for att 6ka
sakerheten.

Att mota alla fordldrar och barn med respekt for att visa att
alla som arbetar pé forskolan é&r till for att skapa en trygg
miljo for vara barn.

Att hélsa pé alla som kommer in pa forskolan, friga om deras
arende och om vi kan hjélpa till.

Vi pratar med barnen efter alder, mognad och vid tillfallen da
vi behover aktualisera i sdkerhetsfragor.

Vi lyssnar pa alla barn.

Vi ar tydliga vuxna och goda forebilder for barnen.

Vi pratar med barnen om risker och sidkerhet 1 stillet for att ha
for manga regler.

V1 har introduktioner av miljon med barnen dér vi kommer
fram till vilket forhallningssatt som ska gélla for den aktuella
barngruppen.
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Foraldrarnas involvering 1 sakerhetsarbete

1 Att alltid meddela forskolechef eller avdelningspersonal om
de ser eller uppticker brister ur sdkerhetssynpunkt.

1 Att stdnga grindarna.

1 Att halla gidllande hastighet till och frén forskolan.

1 Att alltid meddela vem som ska himta barnet om det 4r ndgon
annan dn fordldrarna.

1 Att alltid soka upp en personal vid ldamning och himtning om
det inte finns ndgon 1 direkt nérhet.

Att ha en 6ppen och rak kommunikation med medarbetare och chef.

Handlingsplan

Vi ska ha en trygg och sdker miljo for alla barn och vuxna genom att
arbeta forebyggande.

Vi aktualiserar sdkerhetsarbetet arligen pa barnskyddsronden da
skyddombudet, ordférande och representant fran fastighetséagaren
deltar.

Forskolechef ansvarar for att alla nyanstillda far information om véra
sdkerhetsrutiner och krisparm.

Vi rapporterar alla skador och tillbud till skyddsombud som
rapporterar vidare till Link6pings kommun.

Vi informerar fordldrar om vart sdkerhetsarbete vid behov pé
styrelseméten, pa fordldraméten, via mail.

Foréldrarna deltar pa ”fixarkvillar” och hjilper till att bygga upp
miljon ute och inne.
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VALKOMMEN ATT TYCKA TILL, SYNPUNKTER
OCH KLAGOMAL

Vi behover dina synpunkter for att bli battre. Det finns ingenting som
ar sa bra att det inte kan bli battre. Vi vill med hjalp av dina
synpunkter och klagomal forbéttra vara verksamheter.

Forskolan Minigiraffen vill:

. Underlatta for dig att komma med synpunkter och klagomal.
. Ge verksamheterna mojligheter att ratta till felaktigheter och
brister.

Sa har kan du framféra dina synpunkter och klagomal:

. Lamna dina synpunkter direkt till personalen.

. Skriva ner dina synpunkter och klagomal pa denna blankett
och lamna den till ndgon i personalgruppen. Eller lagg
blanketten i ett kuvert och lagg den i nagon av
styrelsemedlemmarnas postfack eller postfacket utanfor
kontoret och mérk med Anna Gutenmark.
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