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Fordldrakooperativet Forskolan Minigiraffen

Styrelsens verksamhetsberattelse for 2021

Styrelsens sammansattning

Ordférande Lisa Edespong

Vice ordférande Sara Johansson

Sekreterare Alexander Sundstrom

Ekonomiansvarig Jonathan Siverskog
Personalansvarig Elin Elwin

Materialansvarig Lisa Eneroth

Ledamot och rektor Anna Gutenmark

Suppleant och IT-ansvarig Martin Jacobsson/Vakant

Styrelsens arbete dvergripande

Styrelsens arbete regleras av stadgar samt befattningsbeskrivningar som finns pa hemsidan. Styrelsen
har sammantratt varje manad, stérre delen av aret 6ver videoldnk pa grund av pandemin. Arbetet har
fortsatt med stéd av sammanstallning Over aktuella projekt och processer. Nedanstaende
verksamhetsberéattelse utgar ifran den uppdelning av uppdrag som finns i denna sammanstallning.

Avslutade samt paborjade projekt och processer

Overgripande egenkontroll skyldigheter
Vi har fortsatt arbeta med gransdragningslistan 6ver uppgifter, underhall och ansvar utifran

miljobalken, skollagen och arbetsmiljolagen. Avvikelser har uppmarksammats och atgardats gallande
trasigt eluttag, kemikalieforteckningar, underdimensionerad ventilation och saknade brandvarnare.
Ett flertal avvikelser atgdrdas genom beslut att det alltid ska finnas utbildad personal pa plats med
barnen; exempelvis sdkerstidllande av kompetens inom HLR, krisplaner och rutiner, utbildning
och/eller storre erfarenhet inom barnomsorg enligt skollagen, och sdkerstallande av barns trygghet
och integritet i enlighet med skollagen och barnkonventionen. HLR utbildning for férdldrar som
arbetar i barngrupp stélls dessvarre in pga. pandemin men planeras under 2022.

Vi fortsatter daven uppmana hyresvarden att arbeten bor vara fackmannamassigt utforda, framst
utifran barnsakerhet och god arbetsmiljo, samt besiktigade av certifierad besiktningsman néar detta ar
ett krav. De uppmanas aven fortsattningsvis att utan fordrojning vidarebefordra besiktningsprotokoll
samt information om planerade atgarder till styrelsen.

Atgirder relaterade till Covid-19 pandemin

Mycket styrelsearbete har kretsat kring pandemin som inneburit ett flertal beslut och atgarder. Vi har
fortsatt att arbeta efter de handlingsplaner och atgarder som togs tidigt under pandemin. Ett flertal
informationsbrev har skickats till personal och féraldrar gallande férandrade rutiner samt hantering
av symtom vid saval konstaterad som inte konstaterad covid-19. Efter att restriktioner togs bort har
forskolan valt att ha kvar de anpassade hamta/ldmna-rutinerna da dessa upplevs vara bra fér barnen
och pedagogerna.

Stadrutiner
Enligt personalens utvarderingar tycks upplagget med innegrupp samt egen lokalvardare fungera bra.
Inga avvikelser har inkommit géllande stadning fran vare sig personal eller féraldrar under aret. |
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samband med pandemin har stadrutiner utokats med daglig desinficering av tagytor samt mer
frekvent rengoéring av leksaker och mabler.

Agar- och ledningsprévning.
Vilka styrelseledamoéter som besitter vilken insikt har sammanstallts tillsammans med information
och bilagor som skickats till kommunen.

Lokalfragan
Under aret har lokalfrdgan och byggnationen i omradet blivit allt mer aktuell.

Under sommaren gick detaljplanen for omradet kring Ryttargardskyrkan ut pa samrad, dar forskolan
ldmnade in en officiell kommentar.

Under hosten fick vi beskedet att forskolan pa langre sikt inte kommer kunna vara kvar i lokaler som
Ryttargardskyrkan tillhandahaller, varken de nuvarande eller de som ska byggas, da kyrkan amnar
driva en egen forskola i de nybyggda lokalerna nar de star fardiga.

Det har ar inget som paverkar verksamheten nu, utan allt har och kommer att rulla pa precis som
vanligt for personal, barn och foraldrar. Tidsplanen ar fortfarande oklar, men troligtvis behéver vi
lamna befintliga lokaler inom ett par ar.

Styrelsen har redan startat arbetet med att leta efter nya lokaler dar vi kan bedriva verksamheten pa
ett liknande satt som idag.

Hemsida och IT
Vi har l6pande uppdaterat hemsidan samt sett till s3 att det tekniska pa forskolan fungerat. Posten
har varit vakant sedan arsskiftet 2021/2022.

Intag av barn och nya medlemmar

Pa grund av underdimensionerade ventilationssystem togs beslut att minska barngrupperna under
varen 2020. Utifran personalenkdter och personalsamtal upplevs arbetsmiljon som forbattrad. Det
har inneburit intag av betydligt farre nya barn &n tidigare ar. Detta fortsatter vi med under 2022,
ingen forandring pa antal barn kommer ske.

Material, inne och utemiljo

Ett flertal atgdrder genomfordes i utemiljon utifran protokoll fran lekplatsbesiktning samt skyddsrond.

Varrojet genomfordes under delvis nya former. Varje arbetsgrupp samt styrelsen fick en egen vecka
tilldelad att utfora sina uppgifter pa. Forutom de vanliga arbetsuppgifterna under varréjet sa malades
lekstugan pa Trolletsidan om, det sattes upp fargglada skoldar pa baten och sittbrador byttes ut.
Hostrojet genomfordes traditionsenligt med bade arbete, gemenskap och korvgrillning. Utéver
skotsel pa garden sattes det upp fler hyllor i barnvagnsférradet och plexiglasfonster monterades pa
den nymalade lekstugan. Dragdorren lagades in till stadskrubben och alla dorrstopp skruvades at.
Slutligen rensades det ut kemikalier fran kemikalieskapet.

Den nylagda grasmattan pa Trolletsidan kunde borja anvandas i borjan av 2021. En ny sittbdnken vid
almen bestalldes fran Idrott och Arbetsmarknadsservice, Linkdpings kommun, under sommaren 2021.

Fastighetsdgaren Ryttargardskyrkan fortsatte arbetet med att forbattra drédneringen pa Nallesidan.
Vad géller ventilationen pa forskolan tog styrelsen kontakt med Previa AB for att fa forskolelokalerna
bedomda av en arbetsmiljéingenjor. Vid besiktningen framkom bland att antalet franluftsdon &r f3 till
antalet och placerade i sma utrymmen inne pa Nallen och Trollet i ndrheten av tilluftsdon vilket ger
en lag luftvaxling. De atgarder som foreslogs var bland annat att se till att ventilationen ar pa dygnet
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runt och att frildgga hyllor vid franluftsdon. Ansvarig fran Ryttargardskyrkan planerar att under tidig
var 2022 se 6ver om det finns hinder nagonstans i ventilationen. Fastighetsdgaren atgardade under
varen de fel som framkom vid besiktning av férskolegrinden och delar av staketet pa Trolletsidan.
Fastighetsagaren fyllde dven pa med sand vid de bada rutschkanorna fér att minska fallhojden.

Materialansvarig paborjade det omfattande arbetet med att skriva en kemikalieférteckning 6ver de
kemikalier som finns i kemikalieskapet. Det sattes upp information om att forskolan &r rokfritt
omradet samt en hanvisningsskylt med adress, larmnummer och &dgare pa grinden in till forskolan.
Under julledigheten polerades alla golv férutom golvet i personalrummet av Ostgéta Elitstad AB.

Fixargruppen lagade under aret trasiga dorrar, justerade och satte upp solskyddet pa Nallensidan
samt utforde diverse smauppgifter.

Personal och arbetsmiljé

Styrelsen har i enlighet med etablerade rutiner och skyldigheter genomfort systematiskt arbete med
arbetsmiljo. Informationsinsamling och kontroller har genomférts genom skyddsrond,
personalenkdter samt personalsamtal pa varen 2021 (med rektor) samt hosten 2021 (med
personalansvarig). Riskbedomning och handlingsplaner har dokumenterats. Vi har dven diskuterat
samt genomfort lonerevision for all personal utifran tidigare riktlinjen att ligga i 60:e percentilen
utifran profession och alder. Nya arbetsklader har kopts in. Personalen har fatt julgdva, sommargava
samt gavor vid 50-arsfirande.

Ekonomi
Redovisas separat i arsredovisningen for 2021.

Genomforda Aktiviteter (huvudansvarig)

P4 grund av pandemin har ett flertal aktiviteter med foraldrar stallts in; som midsommarfirande,
luciafirande, 6ppet hus, fordldramoéte och introduktionsmote. Vi har genomfort ett flertal aktiviteter
Over videolank eller pa annat satt anpassat for minskad smittspridning.

Arsmote (styrelsen)

Varroj (styrelsen)

Midsommarfest (personalen)

Hostroj (styrelsen)

Foraldramote (personalen)

Luciafirande for barnen (personalen)
Skyddsrond (styrelsen/personal/fastighetségare)



